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HOCKEY
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NOUVEAU-BRUNSWICK

Nous sommes, au sein de Hockey Nouveau Brunswick,

fiers de jouer un role de leader et de faire partie d'une
communauté du hockey aussi enthousiaste et passionnée
qui ne cesse de grandir. Au moment ou nous terminons
une autre saison, nous tenons a vous remercier sincérement
chacun de vous de votre engagement continu envers ce
sport qui nous tient tous si profondément a coeur.

Vos efforts, derriére le banc, dans les gradins, sur la glace
ou parmi notre organisation, sont ce qui fait progresser le
hockey dans notre province. Grace a vous, des joueurs de
tous ages et de tous niveaux d’habileté peuvent apprendre,
compétitionner et s'‘épanouir dans un environnement
sécuritaire et positif.

La derniere année a été marquée par des progrés
intéressants et une croissance soutenue. Voici quelques
points saillants de notre rapport annuel :

- la poursuite de 'avancement de nos initiatives et
politiques en matiére de sport sécuritaire,

- la mise en ceuvre continue de nos programmes de
diversité, d'équité et d'inclusion,

- un soutien accru des athlétes neurodivergents au moyen
de camps spécialisés,

- le renforcement de notre processus indépendant de
traitement des plaintes,

- un accent continu sur la stabilité financiére et la croissance
des adhésions,
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- la mise en ceuvre et la progression de notre
plan stratégique,

- le succés des Championnats de I'Atlantique pour les
divisions masculine et féminine.

Hockey Nouveau Brunswick continue d'étre reconnue
comme une organisation forte et progressiste. Nous
demeurons déterminés au cours de I'avenir a évoluer avec
le sport, a soutenir nos membres et a batir sur les bases que
nous avons établies.

Nous demeurerons concentrés sur notre plan stratégique,
nous continuerons a écouter et a nous adapter, et nous
veillerons a offrir le leadership et les ressources nécessaires
pour assurer un succes a long terme. Nous continuerons, en
travaillant ensemble, a renforcer notre sport et a créer des
parcours positifs pour tous les intéressés.

Merci encore pour votre dévouement, votre passion et votre
appui constant de Hockey Nouveau Brunswick.

Recevez nos meilleures salutations.

ol Lz We o Jonier

HOCKEY NOUVEAU-BRUNSWICK HOCKEY NOUVEAU-BRUNSWICK
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

®



GOUVERNANCE

GNB - Auto-évaluation de la gouvernance

Stabilité Financiére

DEVELOPPEMENT
DENOTRE
SPORT

- Hockey Canada - Pilote d'inscription
+ Hockey féminin

+ Programme Neurodiverse

- Association Mineure - Directeurs techniques

DEVELOPPEMENT -

Cliniques de spécialité gardien de but / défense

- Alignement et ressources du para-hockey

- Partenariat en droit de lUNB

SPORT

EN TOUTE SECURITE

« Le “Shift Forward” (cours en ligne)

- Création d'affiches promouvant une culture positive

et le respect

- Formation-des membres de HNB sur E, D et 1/le

sport sécuritaire

SUCCES

DES ACTIVITES

- Championnats provinciaux HNB
+ Championnats régionaux

. Championnats nationaux / internationaux

-1 HOCKEY NEW BRUNSWICK L




RAPPORT DE L’ENREGISTREMENT

SAISON  DISTRICT MASCULIN  FEMININ nlch(igsE ENTRAINEUR  BANC TOTAL POUR 2025-2026

2025-26 1 592 95 158 98 Mineur Masculin 9 956
2024-25 560 89 16 19 Mineur Féminin 27713
2025-26 ) 339 13 27 108 45 SN 1291
2024-25 386 101 6 100 i3 Hockey Elite 591
2025-26 3 2095 587 28 550 284 —— 264
2024-25 1999 548 1 519 238 S 400
2025-26 : 2071 570 5 529 34 Senior 403
2024-25 2046 540 1 483 293 DL Ui
2025-26 : 2330 701 i 72 263 Entraineur/Banc 4 865
2024-25 2331 652 57 769 268 Nombre total de membres 22 062
2025-26 7 888 250 32 274 138
2024-25 889 235 26 257 108 TOTAL POUR 2024-2025
2025-26 g 488 213 21 121 18 Mineur Masculin 9 896
2024-25 558 208 26 137 20 Mineur Féminin 2595
2025-26 : 579 19 m 93 SSNB 1272
2024-25 566 107 1 19 97 Hockey Elite 610
2025-26 . 316 69 1 7 32 Autres 386
2024-25 309 59 72 45 Junior 395
2025-26 ) 258 56 60 46 Senior 512
2024-25 252 56 1 1 48 Officiels 1458
2025-26 Hockey 529 62 158 62 Entraineur/Banc 4766
2024-25 Elite 549 61 136 66 Nombre total de membres 21890
2025-26 746 545 268 93

SSNB
2024-25 755 517 276 9
2025-26 400 63 28

Junior
2024-25 398 50 2%
2025-26 356 4 12 40

Senior
2024-25 470 42 33 31
2025-26 203 60 1 21 5

Autres
2024-25 307 79 26 6
2025-26 1401 1 1

Officiels

2024-25 1330 128
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CLINIQUES

2024-2025  2025-2026

La Relance N/A 1430
Entraineur 1 461 559
Les cliniques de Hockey Nouveau-Brunswick .
(HNB) sont essentiels pour améliorer les Entraineur 2 570 559
connaissances et les compétences des Développement 1 A 9
entraineurs, des administrateurs, du personnel de
sécurité et des parents. Université du hockey En Ligne Sécurité 314 354
En 2025-2026, plusieurs cliniques ont été proposés, Respect et Sport Leader 1071 N/A
a la fois en personne et en ligne. Voici le détaillé du Respect et Sport Programme pour parent 1408 N/A

nombre de participants ayant suivi chaque cours:

PROGRAMME
DE HAUTE
PERFORMANCE

Au cours du cycle de haute performance
2025-2026, nos stages de printemps ont réuni
plus de 300 des meilleurs joueurs et joueuses
de la province, divisés en quatre catégories :
Masculin M14 et M15, Féminin M14 et M16.

O,



L'Université du Nouveau-Brunswick a accueilli
nos camps de développement d'été, qui ont réuni
80 joueuses dans les divisions M14 et M16. Les
camps d'été masculins ont quant a eux accueilli
148 joueurs dans trois divisions (M14, M15 et M16).
Ces camps servent d'évaluation finale pour nos
équipes provinciales qui participent a la Coupe de
la LHIMQ et la Coupe Défi Atlantique.

En octobre dernier, la 4e édition annuelle de la
Coupe LHIMQ s'est déroulée dans le Canada
atlantique pour les joueurs masculins de moins
de 16 ans admissibles au repéchage de la LHIMQ
en 2026, ainsi que la 28e édition annuelle de la
Coupe Défi Atlantique. Les deux événements ont
été organisés par Hockey Nouveau-Brunswick,

la Coupe LHIMQ a Dieppe et la Coupe Défi
Atlantique a Moncton.

Les résultats de la Coupe Défi Atlantique et de la
Coupe LHIMQ sont présentés ci-dessous, ainsi que
la liste des anciens participants qui ont représenté
le Nouveau-Brunswick au sein des équipes
nationales canadiennes cette saison.

JOUEURS DE HNB SELECTIONNES
POUR PARTICIPER AU

PROGRAMME
D’EXCELLENCE
DE HOCKEY
CANADA

RECAPITULATION DE LA
COUPE DE DEFI ATLANTIQUE
ET LA COUPE LHIMQ

DIVISION RESULTATS

Quatrieme place [partie de la médaille de bronze -

T LA défaite 2 - 5 contre Terre-Neuve-et-Labrador)
i M ool Nowele oo
Mo eonts e N e ]
s M e o e ttrador)
Masculin M16 Troisieme place (partie de la médaille de bronze -

(Coupe LHJMQ) victoire 7 - 1 contre I.-P-E.)

Troisiéme place (partie de la médaille de bronze -

Ll victoire 5-0 contre Terre-Neuve-et-Labrador)

JOUEUR EQUIPE

TYNAN LAWRENCE  Equipe Canada - Equipe nationale masculin M18
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L’ANNEE EN

REVUE

Initiatives
éducatives

Hockey Nouveau Brunswick
a poursuivi ses efforts en
matiere d'éducation et de
sensibilisation tout au long
de la saison 2025 2026,
offrant une série de séances
stimulantes axées sur
I'inclusion, le respect et une
conduite responsable.

Normand Hector a animé
cing ateliers sur I'équité, la
diversité et I'inclusion qui ont
attiré plus de 250 participants
dans la province. Les séances
se sont attachées a soutenir
des environnements inclusifs,
a accroitre la sensibilisation
et a encourager des
comportements respectueux
au sein de la communauté
du hockey.

©

Brock McGillis a présenté les ateliers
du Shiftmaker’s Tour a Fredericton,
Quispamsis, Moncton et Shédiac.
L'initiative a rejoint plus de 25 équipes
et 575 participants, leur offrant un
apprentissage percutant fondé sur
'expérience, axé sur l'inclusion, le
changement de culture et la

création d'espaces sécuritaires au
sein du sport.

Allison Forsyth a par ailleurs
présenté aux membres de Hockey
Nouveau Brunswick un exposé sur
la conduite dans les médias sociaux
auquel 75 participants ont assisté.
La présentation a mis I'accent sur
un comportement responsable en
ligne, la citoyenneté numérique et
I'importance de respecter les valeurs
de Hockey Nouveau Brunswick, tant
sur la glace qu'en dehors de celle-ci.

Ces initiatives éducatives reflétent
collectivement 'engagement soutenu
de Hockey Nouveau Brunswick a

batir un environnement de hockey
sécuritaire, inclusif et respectueux
pour tous les participants.

— HOCKEY NOUVEAU-BRUNSWICK L-

Programme Patinez a
Votre Facon

Hockey Nouveau Brunswick a

offert le programme PATINEZ A
VOTRE FACON, auparavant appelé

le programme de hockey pour
jeunes neurodivergents, a Dieppe,
Quispamsis, Fredericton et Miramichi
cette saison. Le programme était
gratuit et ouvert a tous les jeunes
neurodivergents agés de 5a18 ans. Au
total, 118 participants ont pris part aux
activités, qui ont compris dix séances
sur glace.

Dieppe a accueilli pour une deuxieme
année le jamboree de fin de saison
du programme PATINEZ A VOTRE
FACON. L'événement, organisé en
collaboration avec Hockey Canada

et la Coupe Esso, s'est tenu a la fin
avril. Les joueurs ont participé a une
séance sur glace et ont profité de
rafraichissements avant de clore

la saison.



Programme de la premiére présence de
la LNH et de 'AJLNB

Le programme de la premiére présence de la LNH et de
I'’'AJLNB est congu pour assurer une expérience positive
aux familles qui en sont a leur premier contact avec le
hockey en leur offrant un programme d’introduction au
hockey a faible co(t. Cette saison, des programmes ont
été organisés aux endroits suivants:

@ Sud-est, hockey féminin @ Fredericton

@ Centre, hockey féminin ® Moncton

@ Fundy, hockey féminin @ Vallée de Kennebecasis
@ Carleton @ Eel River Bar

@ York Ouest

Camps de développement
des compétences

Des camps de développement des compétences
mixtes ont été organisés a Bathurst, Dalhousie, Dieppe,
Edmundston, Grand Bay, Grand-Sault, Hampton,
Hartland, Miramichi, Moncton, Oromocto, Quispamsis,
Richibucto, Sackville, St. Stephen et Sunny Corner.

Les camps avaient pour objectif principal de
perfectionner les compétences fondamentales sur la
glace, tandis que le temps hors glace était consacré a
'amélioration des aptitudes a la vie quotidienne dans
des domaines comme le respect, la condition physique
et le travail d'équipe. Des séances de remise en forme
hors glace sont prévues, avec des jeux en équipe et des
étirements appropriés. Chaque camp comprend deux
séances sur glace et deux séances hors glace.

1 RAPPORT ANNUEL 2025-2026 [ @



L’ANNEE EN REVUE

Découvrez le hockey avec Esso

Les journées Découvrez le hockey avec Esso consistent en une
célébration de la joie du hockey pour les jeunes filles et les femmes a
I'échelle du pays. Ces événements offrent aux femnmes et aux filles une
plateforme pour pratiquer le sport dans un milieu amusant et inclusif. Ces
événements gratuits, organisés par diverses associations, comprenaient
des journées remplies d'activités passionnantes, d'exercices d'acquisition
d’habiletés, de mélées simulées, et de nombreux rires et sourires sur la
glace. Les membres dévoués de Hockey Nouveau-Brunswick ont été
fiers d'organiser 10 des 50 événements Découvrez le hockey avec Esso
dans le Canada entier, démontrant ainsi leur engagement a promouvoir
la passion du jeu dans les collectivités locales. Les hotes enthousiastes et
passionnés ont fait en sorte que chaque événement soit une expérience
mémorable pour tous les participants, laissant une incidence durable sur
les jeunes joueurs de hockey quiy ont pris part.

Les associations suivantes ont organisé avec succes les événements
Découvrez le hockey avec Esso :

Ligue de hockey féminin de la
vallée de la riviere Saint-Jean

Association de hockey
féminin de Fundy

Association de hockey mineur
de Sackville

Association de hockey mineur
de Bathurst

Association de hockey
féminin du centre

Association de hockey mineur
de Victoria-Tobique

Association de hockey féminin
du Sud-Est (en conjonction
avec la Coupe ESSO)

— HOCKEY NOUVEAU-BRUNSWICK L-

Coupe Esso

Les Rockets de Moncton ont été les
hétes de la Coupe Esso du 19 au 25 avril
a I'Uniplex de Dieppe. Il s'agissait du tout
premier tournoi de la Coupe Esso au
Nouveau Brunswick.

Les Rockets se sont inclinées 3 O contre les
Northern Subways (N.-E.) dans le match
pour la médaille de bronze.

Plusieurs initiatives de développement

ont eu lieu en paralléle, notamment les
journées Esso Fun Days, des camps de
perfectionnement, un camp pour gardiens
de but, un stage de certification We Are
Coaches et une clinique d'arbitrage.



Fonds d'aide de Hockey Canada

Le Fonds d'aide de la Fondation Hockey Canada a été créé en réponse
aux nombreuses familles qui éprouvent des difficultés financieres. Il

a pour objectif d'aider les jeunes Canadiens a accéder au hockey et a
jouer le jeu qu'ils aiment.

Le Fonds d'aide offre jusqu’a 500 $ par joueur en subventions pour les
frais d'inscription aux demandeurs approuvés qui sont inscrits aupres
d'une association sanctionnée par Hockey Canada.

Au total, 81 membres de HNB ont bénéficié d'une assistance du Fonds
d’aide cette saison, soit un total de 46,866% pour les membres de HNB.

Spordle Play

Au cours de la saison 2025 2026, Hockey Nouveau Brunswick a poursuivi
sa modernisation numérique avec I'expansion de l'initiative Spordle
Play. La plateforme a mis a la disposition des intéressés un site Web
centralisé, un acces a lI'application mobile Spordle et le pointage
électronique, qui ont amélioré la participation des joueurs, entraineurs,
officiels et partisans. Les ligues participantes ont inclus la Ligue U13
AAA, la Ligue provinciale féminine et la Ligue des districts 1 et 2, qui ont
toutes bénéficié d'un pointage en temps réel, d'une simplification de

la programmation et d'une amélioration de I'exactitude des données.
Plusieurs associations ont également utilisé la plateforme pour
I'organisation de tournois, alors que Spordle Play a servi de plateforme
officielle de pointage et d'information pour tous les championnats
provinciaux mineurs, féminins et AAA. S'appuyant sur le succes et les
commentaires positifs de cette saison, Hockey Nouveau Brunswick
prévoit étendre davantage l'utilisation de Spordle Play a d'autres ligues
et événements au cours de I'année a venir.

1 RAPPORT ANNUEL 2025-2026 I

Stages spécialisés pour
gardiens de but

Cette année, HNB a élargi son offre de
stages spécialisés pour gardiens de but.
Le stage de Gardien de but 1 comprend
une partie en ligne et une partie sur glace.
Cette année, HNB a organisé deux stages
qui ont permis de former au total 45
entraineurs au niveau de Gardien de

but 1. Le programme de Gardien de but 2
fera son retour lors de la saison 2026-2027.



Stage de haute performance pour gardiens de but

En juillet 2025, HNB a organisé son deuxiéme stage de perfectionnement
pour gardiens de but, destiné aux gardiens et gardiennes nés en 2013. Les
gardiens ayant évolué a un niveau compétitif chez les moins de 13 ans
(AAA, AA et A) lors de leur premiére année d'éligibilité dans cette catégorie

ont été invités, et 18 d'entre eux ont accepté de participer a ce camp annuel.

Le camp s'est déroulé sur une période de 3 jours, comprenant 5 séances
sur glace, des séances sur les bonnes techniques d'échauffement et de
récupération, ainsi que des présentations hors glace. Les présentations
portaient sur le développement des joueurs et les parcours des joueurs.
Elles ont été animées par le directeur de la haute performance, Brogan
Bailey, 'entraineur des gardiens des Saint John Sea Dogs, Kyle MacDonald,
ainsi que le gardien des New Jersey Devils, Jake Allen.

Commandites et partenariats

Hockey Nouveau Brunswick a eu le plaisir d'accueillir deux nouveaux
partenaires au cours de la saison 2025 2026, renforgcant ainsi son soutien
des programmes et des possibilités offertes a ses membres partout dans
la province.

Les Producteurs laitiers du Nouveau Brunswick se sont joints a titre de
commanditaire principal aux Championnats provinciaux mineurs et féminins
de Hockey Nouveau Brunswick. Leur appui a enrichi la participation générale
aux championnats et a contribué au succés continu et au rayonnement de ces
événements clés du calendrier provincial.

Hockey Nouveau Brunswick a de plus fait équipe avec Falavory, une entreprise
néo brunswickoise spécialisée de production de soupes gastronomiques et de
meélanges saisonniers, afin d'offrir aux équipes une possibilité supplémentaire
de financement. Linitiative a proposé aux équipes des options accessibles et
efficaces pour recueillir des fonds, les aidant a réduire les obstacles financiers
et a stimuler la participation a tous les niveaux du sport.

Ces nouveaux partenariats témoignent de I'engagement de Hockey Nouveau
Brunswick a collaborer avec des organisations qui soutiennent la croissance et
la durabilité du hockey dans la province.

O

Collecte de fonds de HNB

La collecte de fonds de HNB vise a
maintenir le colt de la participation
au hockey amateur a un niveau
minimum, tout en offrant aux
associations, aux équipes et aux
athléetes de hockey mineur l'occasion
de recueillir des fonds pour leurs
groupes. Dans le cadre de leurs frais
d'inscription, les joueurs de hockey
mineur recoivent 10 billets au prix de
5$ chacun.

Les gagnants de la collecte
de fonds de 2025-2026 sont
les suivants :

PREMIERE PLACE

SENTRA 2025, MODELE S,
DE NISSAN

Rose-May Breau —

de Bouctouche (N.-B.)

DEUXIEME PLACE

5000 s
Allison Ball — de Sackville (N.-B.)

TROISIEME PLACE
2500 $

Alexandre Marquis —
de Grand-Sault (N.-B\)

QUATRIEME PLACE
2500 S

Kim Foran — Miramichi (N.-B.)

CINQUIEME PLACE
1000 S

Phylis Dupuis —
Grande-Vallée (QC)



FINANCES

HNB finance ses activités principalement grace aux cotisations des participants, aux fonds
gouvernementaux et non gouvernementaux, et aux programmes.

Les chiffres suivants présentent les revenus par source et les dépenses par type de HNB.

*Ce rapport annuel a été rédigé avant I'achévement des états financiers annuels audités.

Vue d’ensemble de ce qui est inclus dans chaque
catégorie de dépenses :

Revenus

- Administration : Frais liés aux joueurs/personnel
de banc, frais liés aux équipes, partenaires, appels

« Hockey Canada et assurance : Primes d'assurance

- Politques/ bourses : Gouvernement du
Nouveau-Brunswick, Hockey Canada, LHIMQ

+ Formation et développement : Cliniques,
programme de haute performance, camps de
développement des habiletés

B Administration B Formation et développement Communication : Collecte de fonds

Hockey Canada B Communications
B Politiques

6%

Vue d’ensemble de ce qui est inclus dans chaque
catégorie de dépenses :

« Administration : Salaires et avantages sociaux,
réunions et déplacements, championnats
régionaux, trophées et prix, et championnats
provinciaux

-4 « Hockey Canada et assurance : primes d'assurance
Depenses Y P

« Formation et développement: Cliniques,
programme de haute performance, camps de
développement des habiletés

. Dépenses fixes : Loyer et colts d’exploitation
du batiment, frais d'Internet et de téléphone, et
frais d’expédition

3% - :

« Communication : Collecte de fonds et articles
promotionnels

- Politiques : Services professionnels, frais

B Administration B Formation et développement juridiques et gestion des plaintes

Hockey Canada B Communications
B Politiques Dépenses fixes

O



TIERS

INDEPENDANT
DE HOCKEY CANADA

Hockey Canada a établi un mécanisme de rapport
entiérement indépendant et confidentiel pour
toutes les personnes concernant des incidents
associés aux programmes sanctionnés par Hockey
Canada. Ce mécanisme de rapport est connu sous
le nom de tiers indépendant (Tl). Des professionnels 2,1 %
expérimentés et diversifiés sont a la téte du groupe

deTl. 21%

Le groupe de Tl évaluera toute plainte liée au hockey,
y compris la maltraitance, la violence sexuelle,

le harcelement, les abus ou la discrimination,
déterminera les organismes compétents et, le cas
échéant, retiendra les services d'enquéteurs et

de comités de résolution des différends qui sont
également indépendants de Hockey Canada.

Types de
plaintes

Le rapport ci-dessous présente des données pour
tous les niveaux sur le nombre de plaintes et les
types de plaintes et les statistiques générales sur
les plaintes.

Dans le cas des plaintes que les Tl de Hockey Canada
n'ont pas acceptées, un renvoi a été fait a la politique
en matiere de discipline et de plaintes de HNB pour
y donner suite.

B Intimidation et B Discrimination

STAT’ST’QUES harcelement Maltraitance sexuelle
GE’NE’RALES Abus physique B Abus de poivour

B Harcélement sur les
réseaux sociaux

46 72 NOMBRE DE " Négligence
PLAINTES PLAINTES ACCEPTEES
AU TOTAL (LES PLUS GRAVES)

(en date du ler mai 2026)

Domaine du jeu

B Autre

@ — HOCKEY NOUVEAU-BRUNSWICK L-



ALLEGATIONS DE DISCRIMINATION

HNB enquéte sur toute allégation de discrimination
(régle 1.4 de Hockey Canada).

Les motifs de discrimination comprennent les éléments
suivants, sans toutefois s'y limiter :

la race, l'origine nationale ou ethnique, la couleur de
peau ou la langue parlée;

la religion, la foi ou les convictions;

'age;

le sexe, I'orientation sexuelle, ou encore I'identité ou
I'expression de genre;

I'état matrimonial ou familial;

les caractéristiques génétiques;

I'incapacité.

PROCHAINES
ETAPES

La collecte et la commmunication de
données relatives aux plaints et a la
discrimination constituent une étape
importante dans I'amélioration de

la capacité de HNB a reconnaitre

et a traiter les plaints au sein des
activités de hockey et a I'extérieur
de ces dernieres. L'équipe de HNB
s'engage a améliorer les processus
de gestion des plaints en place et a
offrir a ses members des possibilités
de formation dans les domaines de
la gestion des risques et de I'équité,
de la diversité et de l'inclusion.

STATISTIQUES
GENERALES

(en date du ler mai 2026)

Plaignant Nombre de allégations
Discrimination

Total

Allégations
par type de
discrimination

H Sexe [3]

Race [4]

B Génétique [2]

Résultat de

I'allégation

B Plainte sans B Education [1]

fondement [5] ® Retiré [1]
Suspension [1]

B Avertissement -

Verbal ou écrit[1] @
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CLINIQUE DE DROIT DU
SPORT DE L’UNB

Hockey New Brunswick s’est associé au programme de
droit de I'Université du Nouveau-Brunswick.

Dans le cadre de notre collaboration avec le programme
de droit de | Université du Nouveau-Brunswick, les
étudiants sont engagés en tant qu’enquéteurs tiers
indépendants pour mener des enquétes sur les
plaintes, ce qui permet d’assurer l'impartialité et le
professionnalisme dans le processus. Le cours lui-méme
fournit un apprentissage expérientiel spécialisé qui
comprend une formation approfondie sur les questions
juridiques et éthiques entourant la gouvernance du
sport, les fautes professionnelles et la résolution des
différends. En collaboration avec des administrateurs
sportifs, des entraineurs et des athlétes, les étudiants
du cours acquierent une compréhension des cadres
juridiques et des mécanismes du droit du sport ainsi

()

que des compétences pratiques pour la fourniture de
conseils juridiques aux organismes de sport.

Les étudiants du cours ont enquété sur des allégations
de discrimination ainsi que sur des plaintes relatives au
code de conduite pour le compte de HNB.

Le 20 février, la Clinique de droit du sport de 'UNB a
organisé un symposium comprenant des présentations
sur une série de sujets importants, notamment: la
collecte de fonds et la comptabilité des équipes ;

les décharges de responsabilité ; la prise en charge

des commotions cérébrales chez les jeunes ; le droit
international du sport ; les raisons pour lesquelles les
jeunes officiels démissionnent ; le mouvement pour un
encadrement responsable ; et les politiques d'examen
des vidéos.

— HOCKEY NOUVEAU-BRUNSWICK L-



POLITIQUE D’EXAMEN

DES VIDEOS DE HNB

Hockey Nouveau-Brunswick reconnait que les preuves
vidéo peuvent possiblement appuyer les décideurs et, a
ce titre, peut les considérer dans le processus décisionnel,
lorsqu’approuvé et a sa discrétion.

La politique énonce des critéeres précis pour l'acceptation
des soumissions vidéo. La politique s'applique aux
programmes de hockey mineur, a I'exception des ligues
ayant adopté des politiques approuvées de révision vidéo.

Les soumissions devaient répondre a un (1) ou plusieurs
des critéres suivants:

i. Vidéos ayant pour but d'identifier le bon joueur dans
les situations ou le mauvais joueur pourrait avoir

été identifié par le ou les officiels sur glace et se voir
imposer une pénalité entrainant une suspension.
Sont exclues les situations ou les joueurs ont regcu
une pénalité sans suspension.

Soumission
de vidéos

B Approuvé [24]
Refusé [14]

Soumission
refusées

il. Vidéos ayant pour but d’examiner la conduite des
officiels, joueurs ou entraineurs lors d’'altercations, en
particulier lorsqu’il y a eu usage de la force.

iii. Vidéos ayant pour but d'examiner une situation qui a,
ou pourrait avoir, causé une blessure grave a un joueur,
qu'il y ait eu pénalité ou non, lorsqu'il est déterminé
gu'une pénalité de match aurait dG étre évaluée.

iv. Vidéos ayant pour but de revoir une pénalité passible
d'une suspension de trois matchs ou plus.

V. Vidéos ayant pour but d’examiner la conduite des
spectateurs ou des parents.

Un total de vingt-neuf soumissions vidéo a été regu.
La répartition des soumissions regues est la suivante :

Soumission
approuvees

B Retirer / Réduire la
suspension [21]

Ajouter una pénalité
de match [1]

B Joueur incorrect [2]

B Retirer / Réduire la suspension [12]

Ajouter una pénalité de match [2]
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SUSPENSIONS | HocKEY MINEUR

Le rapport ci-dessous comprend les suspensions qui
ont été émises dans le hockey mineur. Le nombre de
suspensions est spécifique a chaque infraction, et non
le nombre de matchs de suspension d'un membre.

Regle 11 - Maltraitance

Régle
no

Type

Punition

Nombre de
suspensions

Punition majeure

Regle n°

71(b)

72(b)
7.3(b)

Punition

Tentative de blesser ou

blessure délibérée

Donner de la bande

Mise en échec corporelle

74(b) Assaut
e s . 55 - joueurs . ; .
1(e) Pumjuon d e)ftreme andung 27 - entraineur/personnel 75(b) Mise en échec par-derriére 45
inconduite antisportive o
de banc 76(b) Contact a la téte 86
T e e 'Comportement 39 - joueurs 78(b) Coup de genou 6
1.2(e) inconduite irrespectueux et 32 - entraineur/
abusif personnel de banc 79(b) Rudesse 2
e . Comportement 29 - joueurs 8.3(b) Obstruction 5
Punition d'inconduite . .
11.2(f) rossiere irrespectueux et 24 - entraineur/ 8.6(b) Trebucher 1
g abusif personnel de banc ’
. 9.2(b) Double-échec 13
Punition d'inconduite S 15 - joueurs
N4 " Discrimination 2 - entraineur/personnel 9.3(b) Coup de baton 10
grossiére de banc
Agression physique =z one
11.5(c) Punition de match des officiels 2- entracljr;ell;;{‘gersonnel Pu nition de match
. . . . Regle n° Punition #
115(e) Punition d'extréme  Agression physique 5 - ioueurs
’ inconduite des officiels J Tentative de blesser ou
71(c) e 20
blessure délibérée
72(c) Donner de la bande 2
Other 75(c) Mise en échec par-derriere 6
Régle n° Type Punition # 76(c) Contact a la téte 26
" 78(c) Coup de genou 1
ALY Mise en échec par-derriére(Punition
75(a) .d extreme mineure + Punition d'extréme inconduite) A 9.2(c) DO B g
inconduite
94(c) Darder 1
11.3(c) Cracher 0
Bataille
Regle n° Punition #
710(b) Punition majeure - bataille 52
710(e) Joueur qui se joint a une bagarre ou 4

agit comme pacificateur

Joueur identifié comme ayant été
le premier a quitter le banc des
104(e) joueurs ou le banc des punitions 6
pendant une bataille ou dans le but
de se battre




SUSPENSIONS - 2025-2026

Type d'infraction

Nombre de suspensions

152 - joueurs
87 - entraineur/personnel de banc
Punitions majeures 235

Maltraitance

Punitions de match 62
Bataille 62
Autres 30

Total 628

Type d'infraction

Maltraitance

SUSPENSIONS - 2024-2025

Nombre de suspensions

144 - joueurs
67 - entraineur/personnel de banc

Punitions majeures 183

Punitions de match 52

Bataille 69

Autres 6

SUSPENSIONS | junior

Les suspensions ci-dessous proviennent de la ligue de
hockey junior du Nouveau-Brunswick.

Regle 11 - Maltraitance

Regle n° Type Punition

Mle) Punition d'extréme

. . Conduite antisportive
inconduite

n2() Punition d njnf:ondwte
grossiere

Comportement
irrespectueux et abusif

1.5(c) Punition de match TS thsmue e 1
officiels
11.2(e)ii Punljc o0 e)ftreme Comportement abusif 3
inconduite
Autres
Regle n° Type Punition Nombrg g
suspensions
47(c) Punition d'extréme Deuxieme pénalité 5
’ inconduite d'inconduite
Punition d'extréme Mise en échec par-derriére
75(a) . . ) 4
inconduite (mineur)
84(a) Punl‘t e e)ftreme Interférence du banc 1
inconduite

Nombre de
suspensions

Total 521

Situations exigeant une
punition majeure

Nombre de

N . -
Regle n Punition Suspensions

76(b) Contact 4 la téte
77(b) Contact a la téte

Situations exigeant une
punition de match

Nombre de

. . N,
Régle n Punition Suspensions

Tentative de blesser ou
blessure délibérée
71(c) Remarque : Peut comprendre

notamment des punitions pour 2
coup de téte, tirer les cheveux,
saisir le protecteur facial et botter.
94(c) Darder 1
Situations de bataille
. N, Nombre de
0
Régle n Punition Suspensions
710(b)  Punition majeure - bataille 32
Instigateur d'une bataille
711.(a) OU agresseur au cours 3

d'une bataille

@



SUSPENSIONS | junior

SUSPENSIONS - 2025-2026

Type d'infraction

Maltraitance

Punitions majeures

Punitions de match
Bataille
Autres

Total

Nombre de suspensions

SUSPENSIONS - 2024-2025

Type d'infraction

Maltraitance
Punitions majeures
Punitions de match

Bataille
Autres

Total

Nombre de suspensions




CHAMPIONS

PROVINCIAUX

HOCKEY MINEUR

M11C
M11B
M11A

M11 AA

M13 C
M13 B
M13 A
M13 AA
M13 AAA
M14 AAA
M15 C
M15 B
M15 A
M15 AA
M15 AAA Major
M16 AAA

M18 C

M18 B

M18 A

M18 AA

M18 Major AAA

HOCKEY SENIOR

Ligue de hockey senior Beausejour

Ligue de hockey senior Vallée-
Appalaches

Thunder de Victoria-Tobique
Predators de Shediac Cap-Péle
Rangers de Sackville

Aigles de Dieppe-Memramcook
(Bourgeois)

Hawks de Moncton
Blizzard d'Edmundston
Hawks de Moncton
Ice Dogs de FYHA

East Lynx du NB

East Scorpions du NB
Canadiens de KV

River Cats de Tri-County
Cats de Grand-Sault
Eagles d'Oromocto
Hawks de Moncton
Vito's de Saint-Jean

Aigles de Dieppe-Memramcook
(Bourque)

River Cats de Tri-County
Flames de Kent-Sud
Bulldogs de Hampton

Flyers de Moncton

Marauders de Dalhousie

Draveurs du Bas-Madawaska

M11 féminin A / Niveau 1
M11 féminin A / Niveau 2

M11 féminin A / Niveau 3
M11 féminin AA
M13 féminin A / Niveau 1

M13 féminin A / Niveau 2
M13 féminin AA

M13 féminin AAA

M15 féminin A / Niveau 1

M15 féminin A / Niveau 2

M15 féminin AA
M15 féminin AAA
M18 féminin A
M18 féminin AAA

HOCKEY FEMININ

Panthers de Miramichi
Sirens de Sackville

Panthéres de Dieppe-Memramcook /
SEFHA (LeBlanc)

Storm du Centre féminin

Panthéres de Dieppe-Memramcook /
SEFHA (Dionne)

Reign de 'OMHA
Fury de SEFHA
Fury de SEFHA
Sirens de Sackville

Panthéres de Dieppe-Memramcook /
SEFHA (Dallaire)

Fury de SEFHA
Phoenix de West Kent
Panthers de Miramichi

Rockets de Moncton

HOCKEY JUNIOR

Junior A
Junior B

Junior C
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Blizzard d'Edmundston
Knights du Sud-Est

Thunder de Sunny Corner
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CHAMPIONNATS

REGIONAUX

Evénement

Lieu

M13 féminin

M13

M15 féminin

M15

M18 féminin

M18

JR.C

Cape Breton, N.E.
Halifax, N.E.
Torbay, T-N.-L.

Clarenville, T-N.-L.

Charlottetown, 1.-P-E.

Quispamsis, N.-B.

Charlottetown, i.-P-E.

Représentant de HNB Placement
Fury de SEFHA 4e place
East Lynx de NB Argent
Phoenix de West Kent Argent
Hawks de Moncton 5¢ place
Rockets de Moncton Or

Caps de Fredericton Argent
Vito's de Saint-Jean 3¢ place

Thunder de Sunny Corner 4 place
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PRIX /
BOURSES

Les prix et bourses d'études de Hockey Nouveau-
Brunswick sont remis lors du banquet de remise des
prix qui a lieu pendant I'assemblée générale annuelle.

LES RECIPIENDAIRES DE CETTE ANNEE SONT :

L ‘Association ou club Communautaire
de I'année

Etabli en 1992 pour reconnaitre une association de hockey
mineur qui a illustré le véritable esprit du hockey mineur

au cours de la saison 2023-2024 et qui a encouragé ses
membres a participer en respectant les valeurs du franc-jeu.

¥ Récipiendaire : Fundy Bay Youth
Hockey Association

Bénévole de I'année

Le prix du ou de la bénévole de 'année a été établi en 1995
pour reconnaitre une personne qui s'est distinguée par son
bénévolat actif au hockey. Présenté a un ou une bénévole
qui a contribué de fagon exceptionnelle au sport du hockey.

¥ Récipiendaire : Nancy Francoeur

Percée du Hockey Féminin

Etabli en 2004 pour reconnaitre une personne qui a
participé activement a la promotion du hockey féminin
au Nouveau-Brunswick pendant la saison en cours.

¥ Récipiendaire : Natalie Stacey

Prix d'accomplissement de carriére

Le prix d'accomplissement de carriere de Hockey Nouveau-
Brunswick a été créé en 2016 pour rendre hommage

aux personnes qui, pendant de nombreuses années, ont
servi fidelement le hockey amateur ; ayant participé en
tant que joueur, entraineur, officiel, ou administrateur et
ont apporté une contribution exceptionnelle a Hockey
Nouveau-Brunswick.

¥ Récipiendaire: Jacques Poitras
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M7

Etabli en 2016 pour reconnaitre un bénévole actif ou une
association de hockey mineur qui a activement participé
a la promotion et a I'amélioration du programme M7 de
Hockey Canada au sein de leur collectivité.

¥ Récipiendaire : Hazel Chandler

J. Charles Daigle

Le prix J.-Charles-Daigle a été établi en 1976 a la mémoire
de feu Charles Daigle en reconnaissance de la contribution
de particuliers occupant des postes de direction.

¥ Récipiendaire : Andre Bornais

Vance Toner

Etabli en 1995, ce prix est présenté chaque année 3
un/une particulier/iére qui s'est distingué(e) par ses
excellentes qualités comme enseignant(e), entraineur
et administrateur/trice, non seulement dans sa propre
collectivité, mais partout dans la province.

¥ Récipiendaire : Genevieve David

Bourse d'études Jim Stirling

La bourse d'études de HNB a la mémoire de feu de

Ron Bradbury a été établie en 2002 pour reconnaitre
I'excellente contribution de Ron Bradbury au hockey. Le/
la récipiendaire de cette bourse démontre un tres bon
rendement académique au cours de leurs études

au secondaire.

¥ Récipiendaire : Edison Caines



Bourse d'études de HNB a la
mémoire de feu de Ron Bradbury

Established in 2002 to recognize the outstanding
contribution of Ron Bradbury to the sport of hockey.
The recipient of this scholarship shows great academic
results throughout his/her high school years.

¥ Recipient: Connor LeBlanc

La bourse d'études Delta/
Fortis Properties

La bourse d'études Delta/Fortis Properties a été établie
en 2003 pour reconnaitre un individu qui gradue et que
le hockey a eu l'influence positive dans sa vie.

¥ Récipiendaire : Kaidyn Cook

Bourse d'études commémorative

de Tracy Arsenault pour le

hockey féminin

La bourse commémorative Tracy Arsenault pour le
hockey féminin est une bourse financée par le secteur

privé et a été créée en sa mémoire par son mari veuf et
proposée par Tracy avant son déces.

¥ Récipiendaire : Claire Kitchen

ENTRAINEUR DU MOIS

Brunswick reconnait les entraineurs qui font preuve

positive aupres des joueurs et de leur communauté.
Il met en valeur les personnes qui priorisent le
développement, le travail d'équipe et I'esprit sportif
au-dela de la simple victoire.

Le programme de I'Entraineur du mois de Hockey New

d'un fort leadership, de dévouement et d’'une influence

ENTRAINEUSE DE L'ANNEE
BFL

En partenariat avec BFL CANADA, Hockey
Canada sélectionne les entraineurs féminins
de I'année dans chaque province ainsi

gu'un gagnant national. Le prix reconnait

les entraineurs qui ont donné I'exemple

en faisant preuve d’'esprit sportif et d'un
engagement envers le développement de
chaque joueur et membre du personnel, et
qui ont apporté une contribution importante
au jeu au cours de la saison 2025-2026.

® Récipiendaires de Hockey
Nouveau-Brunswick

Catégorie compétitive :
Grace Graham

Catégorie communautaire :
Julie LeBlanc

¥ Novembre :
Jelissa Roy, Association de hockey
mineur féminin de Greater Miramichi

¥ Décembre :

Kyle Wilson, Association de hockey
mineur de Petitcodiac/Salisbury

¥ Janvier :
Nicholas Kohler, Association de
hockey mineur de St. Stephen
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION
ET PERSONNEL

Conseil d'administration

MEMBRE DU CONSEIL

R D'ADMINISTRATION

Président Todd Pye

Président du conseil mineur Luc Martin

Président du conseil junior Scott MacKenzie

Président du Conseil senior Phil Huckins

Présidente de la commission féminine Lori Williams

Président de la commission Hockey d'élite Louis Gaudet

Arbitre en chef Tim Skinner

Président du COR 1 Eric Lebel

Président du COR 2 Dawn Shaw

Président du COR 3 Neil Jacobson e
Membres a vie

Président du COR 4 Jeff McLeod

Président du COR 5 Louis Gaudet _

Tom Donovan

Président du COR 6 Michael Berube
Président du COR 7 Daniel Roussel Beverley Jacobson
Président / Vice-président du ROC 8 Todd Williams Doug Steeves

Gordon Drillon (décédé)

Personnel Conrad Levesque (décédé)

POSTE NOM William MacgGillivray (décédé)
Directeur exécutif Nic Jansen Claude MacKinnon (décédé)
Coordinateur financier Heather Strickland Jim MacLaggan (décédé)
Services aux Membres Michelle Currie Gerald Martin (décédé)
Directeur, Haute performance et événements Brogan Bailey Vance Toner (décédé)
Directeur technique Matt Vautour
Directeur du hockey féminin Katie Peddle
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