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Conseil Mineur de Hockey Nouveau-Brunswick —
Assemblée Générale Annuelle
13 juin, 2026 — 8h30 -12h30
Four Points by Sheraton, Edmundston

8h30 Luc Martin Bienvenue / Appel a l'ordre
8h35 Nic Jansen Appel aux délégué(e)s et rapport des
créances
8h50 Luc Martin Approbation et ajouts a 'ordre du jour
8h50 Luc Martin Affaires découlant du procés-verbal
9h00 — 9h45 Rapports - Président du Hockey Mineur
- Représentante de la Commission de
Hockey Féminin ]
- Représentant du Hockey Elite
- Directeurs de District
- Directeur Exécutif
9h45-10h30 Spordle Spordle Play / RHC / Site Web

10h30-10h45

PAUSE

10h45-12h00

lan Donald / Luc
Martin

Avis de modification

12h00-12h30

Brogan Bailey

Evaluation des joueurs et sélection des
entraineurs

12h30

Ajournement




Conseil de hockey mineur du Nouveau-Brunswick (CHMNB)
Assemblée générale annuelle
7 juin 2025
Delta Hotels by Marriott Saint John (Nouveau-Brunswick)

Personnes présentes : Luc Martin, Mark Wright, Lisa Law, Hazel Wells, Richard Hawkes, Lee MacWilliams, Alexandre Mallet,
lan Donald, Francine Albert, Lee Benoit, Denis Sheehan, Jodie Driscoll, Eric Friolet, Jonathan Comeau, Arianne Milliard, Kellie
Benoit, Marco Plourde, Lyn Colford, Tim Curnew, David Melanson, Eric Brun, Corey Gowan, Jamie Ross, Alexandre Violette,
Tommy Cyr, Daniel Huard, Philip St-Pierre, Mary Champion, Angela Langille, Ben MacFarlane, Mike Gillingham, Francois
Parent, Raymond Page, Denis Charest, Mathew Richardson, Kelly Emberley, Zach McCarthy, Maggie McCarthy, Craig Mills,
Mark Marshall, Christian Bossé, Elisabeth Richard, Dale Melanson, Réjean Gallant, Mike Conley, Scott Nelson, Evan Scully,
Ryan Beers, Kathie Slattery, John Milson, Shaun Abbass, Nancy Haslett, Anne Corrigan, Tim White, Alicia Tremblay, Curtis
Rossignol, Derrick Fillmore, Mathieu Haché, Sarah Bernard, Robin Taylor, André Bornais, Scott Phinney, Brandon LeBlanc,
Chris Dunn, Caroline Hétu, Roger Gaudet, Mireille LeBlanc, Marc Belliveau, Kelly DeLucry, Sean McSorley, Danny Holder,
Logan Hawkes, Cathy Waugh, Shawn Roach, Fred Harrison, Kyle Hemphill, Nathan Stokes, Kevin King, Jennifer Hurley,
Ruthie Bresson et Joel Nason

Personne absente : Eric Pelletier

Personnes observatrices : Rob Newson, Louis Gaudet, Dawn Shaw, Daniel Rousselle, Lori Williams, Kevin Pottle, Craig Moore, Eric
Lebel, John O"Toole, Serge Bourgeois, Allain Savoie, Robert Greenlaw, Mark Boutilier, Ashley Clements, Heather Strickland (membre
du personnel), Katie Peddle (membre du personnel), Nic Jansen (directeur exécutif), Michelle Currie (membre du personnel) et Todd
Pye (président)

1. Mot de bienvenue : Luc Martin ouvre la séance a 8 h 30. Il présente 'ordre du jour et souhaite la bienvenue a tous. Au total, 79
délégués votants sont inscrits.

2. Rapport de la commission de vérification des pouvoirs
Michelle Currie (membre du personnel) présente le rapport du comité de vérification des pouvoirs. Elle énumére les associations de
district et les clubs (et ligues) communautaires ainsi que le nombre de délégués votants. Appel des délégués a la vérification des
pouvoirs : 79 délégués votants, soit 40 votes pour adopter les modifications.

Associations de district et clubs communautaires

Association Nebre Association Nbre Association Nebre
Edmundston 2 Hockey d’élite 1 Petitcodiac-Salisbury 1
Haut Madawaska 0 Grand Lake 2 Sussex 2
Directeur du district 11 0 Moncton 2 Riverview 2
Grand-Sault 2 Hampton 2 Sackville 2
York Nord 2 Vallée de Kennebecasis 2 Centre Kent 2
Restigouche Nord 2 Comté de Charlotte 2 Kent-Sud 2
York West 2 Représentante, hockey 1 Ouest Kent, 1

mineur féminin hockey féminin
Victoria-Tobique 2 Saint-Etienne 1 Ouest Restigouche 2
Fredericton 2 Dieppe-Memramcook 2 Miramichi 0
Oromocto 2 Grand Manan 0 Grand Miramichi, 2
hockey féminin
Lewisville 0 Hillsborough 0 Baie des Chaleurs 2
Directeur du district 2 1 Directeur du district 3 1 Bathurst 0
Directeur du district 6 1 Directeur du district 7 1 Péninsule acadienne 2
Directeur du district 9 1 Directeur du district 10 1 Directeur du district 1 1
Rogersville 0 Président, hockey 1 Directeur du district 5 1
mineur
Carleton Minor Hockey 1 Lancaster, hockey 1 Directeur du district 8 1
mineur
Woodstock 2 Boiestown-Doaktown 1 Shediac Cap Pelé 2
Res-Ma-Vic 1 Western Valley, 0 Centre, hockey féminin 0
hockey féminin
Sud-est, hockey féminin 2 Fundy, hockey féminin 2
Ligues
Ligue Nbre Ligue Nbre Ligue Nbre
Hockey féminin N.-B., AAA 2 Ligue du Sud du N.-B. 1 Ligue du centre, M15 1




10.

1.

12

13

Ligue du centre, M18 1 Ligue du Sud-Est du 1 Ligue du centre, M11 1
N.-B.

Ligue des districts 1 et 2 2

Motion d’approbation de I'ordre du jour de 2025
Proposée par Mark Wright et appuyée par Lisa Law
Motion adoptée

Motion d’approbation du procés-verbal de ’AGA de 2024

Motion visant I'approbation du procés-verbal de I'assemblée annuelle du CHMNB de 2024
Proposée par Alexandre Mallet et appuyée par Lee MacWilliams

Motion adoptée

Questions découlant du procés-verbal de la réunion de 2024
Le procés-verbal ne souléve aucune question.

Président du hockey mineur : rapport de Luc Martin
Rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.

Représentante de la commission de hockey féminin : Jodie Driscoll
Rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.

Commission du hockey d’élite : Denis Sheehan
Rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.

Rapports des directeurs de district :

Mark Wright, district 1 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.
Lisa Law, district 2 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.

Hazel Wells, district 3 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.
Richard Hawkes, district 5 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.
Lee MacWilliams, district 6 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.
Alexandre Mallet, district 7 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.
lan Donald, district 8 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.
Francine Albert, district 9 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.
Lee Benoit, district 10 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.

Eric Pelletier, district 11 : rapport soumis et inclus dans le cahier électronique de hockey mineur.
Eric n’est pas en mesure d’assister & 'assemblée générale annuelle de cette année.

Directeur exécutif de HNB : Nic Jansen
Rapport comme soumis. Nic présente un résumé de son rapport en soulignant les principaux points de la saison derniére.

Mises a jour de Hockey Canada : Rob Newson

Rob Newson présente des mises a jour de Hockey Canada. Il aborde les points suivants :

- Modéle canadien du développement (MCD) - valeurs fondamentales de Hockey Canada axées sur les joueurs pour leur
donner des choix et des occasions de se développer.

- Registre de Hockey Canada (RHC) : mise a jour

- Laboratoire d’apprentissage — éducation normalisée et inclusive. Cours supplémentaires, amélioration des ressources en
matiére d’entrainement et de sécurité et connexion a d’autres plateformes numériques.

- Feuilles de score numériques et application : applications et sécurité, formation et responsabilité fondées sur les données.

- Réseau de données : une bonne ressource qui montre la croissance, le déclin, les tendances, etc., par branche et association.

Les associations auront accés au réseau de données dans un avenir proche.

- Femmes et filles : mises a jour et objectifs pour 2025-2026

- Premiére présence : mise a jour

- Fondation Hockey Canada (fonds d’aide) : mise a jour

- Jeux inspirants : nouvelle initiative visant a fournir les pratiques optimales, communications avec les AHM, éducation et
soutien aux programmes, et promotion de la croissance et I'inclusion

Equité, diversité et inclusion : présentation par Normand Hector
Nic Jansen souhaite la bienvenue & Normand Hector. Ce dernier présente la progression de la diversité et de l'inclusion dans le

hockey. Il parle des réactions négatives au début de ce parcours, il y a quelques années, et de la croissance et du développement

au sein de la communauté du hockey.

. Avis de modification :

lan Donald est chargé de lire les ADN et les associations votent pour ou contre la motion. Au total, 79 délégués votants et 40 votes
sont nécessaires pour que la motion soit adoptée.



AVIS DE MODIFICATION :

Motion proposée par Luc Martin et appuyée par Eric Pelletier

Libellé proposé — NOUVEAU

g. Les suspensions prononcées dans le cadre de la Politique d’examen des vidéos n’ont pas a faire I'objet d’'une audience.

Motion adoptée

: Motion proposée par Luc Martin et appuyée par Eric Pelletier

Libellé proposé :

Pendant la premiére et la deuxiéme année, 20 matchs modifiés sont autorisés, a compter du premier vendredi de
décembre pour toute structure de match modifié en vue d’'un jamboree.

Motion adoptée

: Motion proposée par Luc Martin et appuyée par Eric Pelletier

Libellé proposé :

Maximum de 45 matchs par saison, y compris tous les matchs de tournoi et les matchs hors concours, mais a
I'exclusion des séries éliminatoires de la ligue et de la province.

Motion adoptée

Motion proposée par lan Donald et appuyée par Richard Hawkes

Libellé proposé : NOUVEAU

Classement des équipes M11

Lignes directrices pour I'inscription des équipes :

Les chiffres suivants sont fondés sur le nombre total d’inscriptions de I'association au niveau M11.

Equipes AA :

Une équipe AA pour 60 joueurs (avec une flexibilité de plus ou moins 10 joueurs).
Maximum de 3 équipes AA par association.

Equipes :

Pour 24-59 joueurs (avec une flexibilité de plus ou moins 10 joueurs).

Regles générales :

Les associations doivent avoir des équipes A et AA en fonction du nombre de joueurs.

Les équipes supplémentaires sont facultatives.

Si des associations se regroupent pour former une équipe A ou AA, les inscriptions des associations seront utilisées pour
déterminer le classement.

Cas particuliers :

1.

Des équipes M11 AA, A et B peuvent étre formées avec des associations voisines, si les associations n’atteignent pas le
nombre minimum d’inscriptions. Le directeur de district local, en consultation avec les conseils d’administration des deux
associations, donnera I'approbation finale pour les équipes.

Les associations peuvent demander a jouer au plus haut niveau sans satisfaire aux exigences en matiére de nombre de
joueurs. Les demandes sont adressées au directeur de district local

Plus d’'une équipe dans la méme division est autorisée, mais les équipes doivent étre équilibrées (ce point remplace les
reglements de la ligue).

Si aucune équipe M11 AA n’existe dans leur district, les joueurs peuvent étre transférés dans un autre district.



5. Il est recommandé que pas plus de 50 % des équipes d’une association ne soient au niveau récréatif; les exceptions devront
étre soumises a I'approbation du directeur de district local.

Motion adoptée

[15.13b) |: Motion proposée par lan Donald et appuyée par Richard Hawkes

Libellé proposé - NOUVEAU

b. Les joueurs pourront étre transférés dans une association voisine si leur association d’origine n’offre pas de programme M11AA. Si
le joueur ne réussit pas a intégrer I'équipe M11AA, il retourne dans son association d’origine, si celle-ci propose un programme de
niveau compétitif.

Motion adoptée

: Motion proposée par Tina Sewell et appuyée par Richard Hawkes
Sur la question de Jodie Driscoll, appuyée par Lori Williams

Libellé proposé :

Dans les associations de hockey féminin, les joueuses qui en sont a leur premiére ou deuxieme année dans une division peuvent aussi
s’affilier dans une catégorie plus élevée dans leur division ou dans la division suivante au hockey féminin. Les joueuses des ligues mixtes
ne peuvent pas s’affilier a des équipes d’associations de hockey féminin. Les joueuses de I'association ne peuvent pas s’affilier a des
équipes de I'association de ligues mixtes. La représentante de hockey féminin au conseil mineur et le directeur de district peuvent
accorder des exceptions.

Motion adoptée

: Motion proposée par Luc Martin et appuyée par Eric Pelletier
Libellé proposé :

Les joueurs ne peuvent s’affilier qu’a I'association a laquelle ils sont inscrits. Si le club communautaire ne propose pas d’équipe
compétitive dans cette division, le joueur peut s’affilier a une équipe compétitive dans un club communautaire voisin.

Motion adoptée

: Motion proposée par Luc Martin et appuyée par Eric Pelletier

Libellé proposé :
ABROGATION

Motion adoptée

: Motion proposée par Luc Martin et appuyée par Eric Pelletier

Libellé proposé :
ABROGATION

Motion adoptée

@: Motion proposée par Luc Martin et appuyée par Eric Pelletier

Libellé proposé :

Les demandes relatives aux tournois et jamborees doivent étre soumises sur la formule prescrite avant le 1°"septembre. Les activités
non approuvées a cette date ne pourront I'étre que sur réception de la demande d’adhésion au CHMNB, a la condition que le tournoi ou
le jamboree n’entre pas en conflit avec un autre tournoi ou jamboree déja approuvé. Toute demande doit étre accompagnée des droits
prévus conformément a la politique financiere de HNB. Le CHMNB enverra a toutes les associations et a tous les clubs, avant le 30
septembre chaque année, une liste de tous les tournois et jamborees approuvés.

Motion adoptée



[22.7 |: Motion proposée par Luc Martin et appuyée par Eric Pelletier
Libellé proposé :

Aucun tournoi mineur ou jamboree ne peut étre approuvé s’il commence pendant les éliminatoires de zone ou la fin de semaine des
championnats provinciaux.

Motion adoptée

14- Atelier et commentaires sur les initiatives et les programmes de HNB : Nic Jansen
Nic présente un atelier interactif permettant aux associations de fournir des commentaires a I'aide d’un sondage « Start Stop

Continue ». Le conseil de hockey mineur se penchera sur les résultats de I'enquéte afin de déterminer les priorités stratégiques pour la
saison a venir.

Mark Wright propose d’ajourner 'AGA du conseil de hockey mineur 2025. La motion est adoptée et la séance est levée a 11 h 48.



RAPPORT DU PRESIDENT DU HOCKEY MINEUR - Luc Martin

Une autre saison vient de se compléter. Encore une fois, le hockey mineur, le hockey féminin, le
hockey de développement ainsi que I’Association des officiels ont continué de collaborer et de
travailler ensemble afin de développer et d’améliorer nos programmes. Toutefois, avec certains de
nos partenaires, I'approche demeure plus difficile qu’avec d’autres.

FORMATION

HNB a offert, au cours de la derniére saison, plusieurs camps de développement ainsi que des
certifications

Aot

o Bathurst, Moncton et St. Stephen ont tous accueilli des camps de perfectionnement HNB de
pré-saison

Septembre

o Sessions de perfectionnement masculines et féminines a Sackville et journée pédagogique
(PD Day)

o Hockey mineur de Woodstock (techniques de mise en échec)

o Cours de hockey a I'école secondaire Oromocto / Leo Hayes High School : le personnel de
HNB a offert des formations Entraineur 1, Entraineur 2 et Sécurité

o Miramichi sélectionnée pour accueillir le programme de hockey neurodiversifié (Skate Your
Way)

e Hockey mineur d’Oromocto — techniques de mise en échec sur glace

o Sessions de mise en échec FYHA

e Hockey mineur de Dieppe — tests sur glace

Octobre

Fin de semaine de perfectionnement (habiletés et exercices) — hockey mineur de Carleton
Hockey mineur de Petitcodiac — Gardien 1, Développement des défenseurs et Habiletés 1
Coupe Défi Atlantique

Journée pédagogique a Dalhousie

Richibucto — techniques de mise en échec

Hockey mineur d’Oromocto — techniques de mise en échec

Clinique pour entraineurs — tirs et marquer des buts a Grand-Sault

Skate Your Way (Quispamsis / Fredericton)

Novembre
e Leo Hayes High School — journée pédagogique a Fredericton
o Sessions de développement a Hillsborough
e Hartland / Woodstock / Carleton (camp thématique Western Valley Panthers)
o Skate Your Way (Quispamsis / Fredericton)
Décembre

e Oromocto High School — journée pédagogique a Oromocto



Sessions de développement a Grand Bay

Journée du hockey du comté de Charlotte — sessions d’habiletés le 29 décembre
Entrainement des habiletés féminines a St. Isidore

Skate Your Way (Quispamsis / Fredericton)

Janvier

Journée pédagogique a Edmundston

Sessions de développement a Minto

Sessions de tirs et de marquer des buts lors du tournoi féminin a Quispamsis
Skate Your Way (Quispamsis / Fredericton)

Février

Journée pédagogique a Hampton

Camp féminin a Sussex (Katie était seule)
Sessions de développement a Minto

Skate Your Way (Quispamsis / Fredericton)

Mars

Camp de la relache a Grand-Sault

Camp de la relache a Kent Centre

Camp de la relache a Sunny Corner

Camp de la relache a Dalhousie

Sessions de développement a Chipman
Sessions de développement a Hillsborough
Skate Your Way (Quispamsis / Fredericton)

J’aimerais remercier Matt Vautour et sont équipes pour avoir organiser tous ses cliniques.

PROVINCIALS :

Les championnats provinciaux se sont tenus sur deux fins de semaine, soit du 20 au 22 mars pour
les divisions M11 et M13, et du 27 au 29 mars pour les divisions M15 et M18.

Cette saison, les Producteurs laitiers du Nouveau-Brunswick ont été le commanditaire principal de
nos différents tournois. Du lait a été remis a chaque joueur apres chacune des parties lors des 16
tournois provinciaux.

Je tiens a remercier les comités hétes pour 'organisation et la coordination de ces tournois
provinciaux. Je félicite également les équipes championnes ainsi que les équipes finalistes.

Association hbtesse Equipe Gagnante Equipe Finaliste

U11 C, Carleton Victoria-Tobique Thunder Aigles HDM (Perry)
U11 B, Petitcodiac/Salisbury Prédateur Shediac Cap-Pele Miramichi Wild

U11 A, Grand-Sault Rangers Sackville Blues Riverview
U11AA, Miramichi Aigles HDM (Bourgois) York North Coyote

U13 C Edmundston Lewisville Lightning Moncton Hawks

U13 B Riverview Jr. Blizzard Edmundston Péninsule Acadienne Gladiateur



U13 A Kent Centre Moncton Hawks (Doucet) Miramichi Wild

U13 AA Shediac/Cap-Pelé FYHA Outlanders FYHA Ice Dogs

U15 C Edmundston KV Canadiens HDM Aigles (Babineau)

U15 B Victoria Tobique Tri County (Albert) Shediac/Cap Pelé Prédateur
U15 A Grand-Sault Jr. Cats Grand-Sault KV Hawks

U15 AA Oromocto Oromocto Eagles HDM Aigles (Belliveau)

U18 C Kennebecasis Valley = Grand Lake Wild Tri County RiverRats

U18 B Fredericton Flames Baie de Chaleur Miramichi Wild

U18 A Fredericton Aigles Dieppe/Mem. (Hebert) Lewisville Lightning

U18 AA Fredericton Aigles Dieppe/Mem. (Boudreau) Petitcodiac-Sali, Flyers

Seize (16) tournois provinciaux ont eu lieu, regroupant un total de 145 équipes participantes. Au
cours de ces deux fins de semaine, j'ai eu I'occasion de visiter huit localités hétes.

Lors de mes visites, j'ai constaté une forte implication des bénévoles, et je tiens a souligner
I'excellent travail de mes directeurs de district dans la supervision de ces différents tournois.

J’ai également eu 'opportunité d’échanger avec de nombreux entraineurs, parents et bénévoles. Ce
qui demeure particulierement remarquable durant ces événements, c’est I'énergie positive et
'engagement des bénévoles, qui contribuent grandement au succés des tournois. Je tiens a leur
exprimer ma sincére reconnaissance : sans leur dévouement, il n’y aurait pas de tournois provinciaux
dans notre province.

Aucun incident majeur n’a été signalé lors de ces tournois, a 'exception de quelques suspensions.
Cela dit, nous devons continuer a nous améliorer afin d’assurer la participation des meilleures
équipes possibles. J'ai également relevé certains points sur lesquels le conseil mineur devrait se
pencher en vue d’apporter des améliorations.

SUSPENSION

Cette année a été particulierement occupée en ce qui concerne la gestion des suspensions. Nous
avons enregistré un total de 602 suspensions, soit 512 joueurs et 89 entraineurs, comparativement a
la saison 2024-2025, qui comptait 565 suspensions, soit 477 joueurs et 88 entraineurs.

Au cours de la saison, le comité de discipline du conseil mineur a tenu 28 rencontres impliquant des
joueurs ou des entraineurs suspendus, en plus de procéder a plusieurs analyses vidéo.

Année aprés année, la catégorie M18 C demeure la plus problématique au sein du hockey mineur,
étant celle ou survient la majorité des suspensions. Il est toutefois important de souligner qu’'une
diminution d’environ 23 suspensions a été observée dans cette catégorie cette saison. De plus, le
niveau M18 a également connu une baisse de 8 suspensions.

A linverse, les catégories M11 et M15 ont enregistré les hausses les plus significatives. On note
notamment une augmentation du nombre de suspensions impliquant des entraineurs au niveau M11,
ainsi qu’un nombre élevé de sanctions liées aux mises en échec dans la catégorie M15 AA.
Plusieurs suspensions relévent de la section 11, soit 'abus physique et verbal. Le conseil mineur
devra se pencher sur cette problématique afin d’envisager des mesures plus séveres, notamment en
ce qui concerne ['utilisation des médias sociaux et les propos discriminatoires a caractére racial
durant les parties.

Enfin, cette saison a marqué I'arrivée d’'une nouvelle coordonnatrice des suspensions. Je souhaite
profiter de I'occasion pour la remercier pour son excellent travail, ainsi que pour sa grande
disponibilité, particulierement durant les fins de semaine ou la majorité des suspensions sont traitées.



2024-2025 2025-2026.

Joueur Entraineur Joueur Entraineur

District # 1 19 3 35 11
District # 2 14 7 19 2

District # 3 126 23 140 17
District # 5 91 19 102 17
District # 6 107 14 106 21
District #7 32 8 30 6
District # 8 21 5 22 6
District #9 31 7 31 1

District # 10 17 0 8 0
District # 11 19 2 19 8
TOTAL 477 88 512 89

TABLEAU DE SUSPENSION PAR NIVEAU

2024-2025 2025-2026
Joueur Entraineur Total Joueur Entraineur Total
us 0 0 0 0 2 2
U111 C 9 2 11 11 7 18
U11 B 2 2 4 4 3 7
U11 A 9 2 11 8 2 10
uU11
AA 6 3 9 3 6 9
TOTAL 26 9 35 26 18 44
2024-2025 2025-2026
Joueur Entraineur Total Joueur Entraineur Total
U13 C 30 11 41 29 7 36
U13 B 4 2 6 8 1 9
U13 A 14 6 20 13 5 18
uU13
AA 14 4 18 10 4 14
Total 62 23 85 60 17 77
2024-2025 2025-2026
Joueur Entraineur Total Joueur Entraineur Total
UuisC 63 12 75 66 12 78
U15B 3 0 3 10 2 12
U15 A 46 6 52 40 7 47
uU15
AA 37 8 45 48 8 56

Total 149 24 175 164 29 193



2024-2025 2025-2026

Joueur Entraineur Total Joueur Entraineur Total
Uu18 C 187 14 201 163 15 178
u18 B 21 3 5 0 5
U18 A 45 4 49 70 5 75
uU18
AA 16 3 19 24 3 27
Total 269 24 293 262 23 285
INSCRIPTION:

Cette saison, nous avons recensé 9 956 joueurs de hockey masculin et 2 773 joueuses de hockey
féminin, soit un total de 12 729 participants au programme de hockey mineur du Nouveau-Brunswick.
Cela représente une augmentation de 60 joueurs et de 178 joueuses par rapport a la saison
précédente.

Je crois que le hockey demeure en bonne santé dans plusieurs de nos régions. Toutefois, certaines
régions éprouvent davantage de difficultés a recruter des bénévoles pour siéger aux conseils
d’administration de leurs associations locales. Cette situation est préoccupante, car sans 'engagement
des bénévoles, nos jeunes athletes n’auront pas la possibilité de pratiquer leur sport dans un
environnement structuré et bien organiseé.

Les districts ayant enregistré une augmentation sont les suivants :

* District 3: +135
District 5: +55
District 6: +48
District 1: +38
District 9: +25
District 10: +17
District 7: +14
District 11: +6

Les districts ayant enregistré une diminution sont les suivants :
o District 8: -65 players
e District 2: -35

Commentaire :

Durant la saison, je me déplace a plusieurs endroits dans la province afin de visiter différentes
associations et d’assister a des parties de hockey dans divers arénas, notamment a Bathurst,
Caraquet, Miramichi, Kent Centre, Shediac, Moncton, Riverview, Oromocto, Fredericton, Carleton,
Victoria-Tobique, Saint-Léonard, Edmundston et Grand-Sault. J’ai ainsi eu 'occasion d’observer plus
de 100 parties de hockey. Ces déplacements sont toujours trés enrichissants et me permettent
d’échanger avec les parents et les spectateurs.

Cependant, malheureusement, je dois me répéter d’année en année, comme dans mes rapports
précédents : il persiste encore des comportements inappropriés dans les arénas lors des parties de
hockey mineur. Certains parents, grands-parents et entraineurs ne semblent toujours pas avoir bien



compris les objectifs du hockey mineur, particuliérement dans les catégories de base. Trop de
personnes continuent de crier des propos déplacés envers les joueurs adverses et, surtout, envers
les officiels. Dans les niveaux M9 et M11, il est important de rappeler que les officiels sont souvent de
jeunes arbitres en début de parcours. lls doivent commencer quelque part afin de développer leurs
compétences et progresser.

D’autre part, certains officiels devraient également apprendre a mieux gérer leurs émotions et a éviter
tout propos inapproprié, notamment de nature raciste ou linguistique.

Plusieurs personnes considérent encore le hockey comme un droit plutét qu’un privilege. Il est
essentiel de continuer a sensibiliser 'ensemble des intervenants a cet égard. En conséquence,
Hockey Nouveau-Brunswick (HNB) a mis en place diverses mesures afin de favoriser des
comportements respectueux. Parmi celles-ci, la présentation du code de conduite des parents ainsi
que l'obligation, pour ces derniers, de suivre la formation « Respect dans le sport ».

Comme vous pouvez le constater, le conseil mineur prend certaines suspensions trés au sérieux.
Nous sommes conscients que certaines pénalités font partie intégrante du jeu et surviennent dans le
feu de 'action. Toutefois, les suspensions évitables, telles que celles liées aux bagarres, a la
maltraitance ou encore aux expulsions d’entraineurs, font I'objet d’une attention particuliére et
peuvent entrainer des sanctions plus sévéres. Au total, 89 entraineurs ont été suspendus cette
saison.

Certaines associations devront également porter une attention accrue au processus de sélection des
entraineurs et des entraineurs adjoints. Trop souvent, ce sont les mémes individus qui regoivent des
suspensions année aprés année. Par ailleurs, dans les catégories M9 et M11, il serait pertinent
d’accentuer les efforts en matiére de formation et d’encadrement des entraineurs.

En conclusion, mon conseil mineur et moi-méme faisons toujours face a plusieurs défis que nous
devons relever. Toutefois, nous poursuivons nos efforts afin d'améliorer le hockey mineur dans la
province et de garantir a tous les jeunes un environnement sain et accessible pour pratiquer leur
sport.

Je tiens a remercier sincérement Nic Jansen pour son soutien précieux au fil des années, ainsi que le
personnel de HNB (Heather, Michelle, Matt, Katie et Brogan) pour leur excellent travail au sein de
I'organisation. Enfin, je souhaite exprimer ma gratitude a tous les membres du conseil mineur de
HNB pour leur engagement et leur contribution remarquable dans leur région respective, de méme
gu’a tous les bénévoles impliqués dans les associations pour leur dévouement au développement du
hockey au Nouveau-Brunswick.

Merci et bon été. Au plaisir de vous revoir cet automne.

Luc Martin
Président Hockey Mineur



RAPPORT DE LA REPRESENTANTE DU HOCKEY FEMININ - Jodie
Driscoll

Apercu de la saison

La Ligue provinciale de hockey féminin a connu une saison trés réussie, marquée par la croissance,
le développement et une participation accrue a travers la province. Des équipes étaient représentées
dans toutes les catégories d’age, de M11 a M18, démontrant un fort engagement a tous les niveaux.
Fait particuliérement remarquable, plusieurs régions ont pu former leurs toutes premiéres équipes
entierement féminines, une étape importante qui reflete I'intérét croissant pour le hockey féminin.

Initiatives de croissance et de développement

Les perspectives pour la prochaine saison sont trés encourageantes, avec des prévisions de
croissance continue et I'ajout de nouvelles équipes. Des programmes de développement tels que la
Premiére Présence et le programme Découvrez le Hockey ave Esso ont joué un réle important dans
la promotion du hockey féminin et l'initiation de nouvelles joueuses au sport. Ces initiatives ont
contribué a renforcer la participation a la base et a soutenir la stratégie de croissance a long terme de
la ligue.

Changements opérationnels et défis liés a la croissance

Bien que la saison ait été un succes, l'introduction de plusieurs nouvelles initiatives a entrainé
certains défis attendus :
e Mise en ceuvre de Spordle : La ligue a adopté Spordle pour la planification des matchs et les

feuilles de match. Des vidéos de formation ont été fournies aux associations afin de faciliter la
transition, mais comme pour tout nouveau systéme, une période d’adaptation et
d’apprentissage a été nécessaire.

o Nouveau manuel des opérations : Cette saison a marqué la premiére mise en ceuvre compléte
du nouveau manuel des opérations de la ligue, qui a permis d’apporter une structure plus
claire et une plus grande uniformité dans toutes les divisions.

« Politique de planification des matchs : Une nouvelle politique de planification a été introduite;
toutefois, elle n’a pas été entierement appliquée en raison de complications liées a I'horaire en
début de saison. Afin de réduire les déplacements, des doubles matchs ont été organisés
lorsque cela était possible. La premiére moitié de la saison a présenté des affrontements entre
des équipes de différentes régions, tandis que la seconde moitié a été organisée selon une
répartition plus définie entre I'Est et 'Ouest.

Défis et solutions en matiére de planification

La reprogrammation des matchs demeure I'un des défis opérationnels les plus complexes pour la
ligue. Afin d’y répondre, des rencontres ont été organisées avec les responsables de la planification
des glaces de partout dans la province afin de coordonner les matchs de rattrapage. Ces réunions se
sont révélées trés productives et ont contribué a améliorer le processus de planification au fur et a
mesure de la saison.



Championnats provinciaux

Les championnats provinciaux se sont déroulés sur deux fins de semaine et ont connu un grand
succes dans toutes les divisions. Les événements ont été bien organisés, compétitifs et mémorables
pour toutes les personnes impliquées.

Un sincére merci a tous les hotes, bénévoles, entraineurs, joueuses et parents. Votre dévouement et
votre soutien ont été essentiels au succés des championnats provinciaux et ont contribué a faire de
'ensemble de la saison une expérience positive et enrichissante.

Jodie Driscoll
Représentante du Hockey Féminin



RAPPORT DE LA COMMISSION DU HOCKEY ELITE - Louis Gaudet

Mises a jour générales : La saison s’est dans son ensemble bien déroulée. La majorité des équipes
ont été compétitives cette année. On a relevé une diminution du nombre d’équipes dans I'Ouest de la
province, I'équipe M15 AAA du Nord-Ouest n’ayant pas été en activité. Des problémes subsistent en
ce qui a trait a I'allocation de la glace et a la pénurie générale d’heures de glace accessibles dans la
plupart des régions de la province. Les suspensions ont diminué cette saison a tous les niveaux. On
continue de gérer des plaintes ayant trait a I'esprit sportif et a un temps de glace équitable pour les
joueurs. Des déplacements de joueurs entre les zones et les bassins de recrutement a l'intérieur des
zones ont toujours cours, une tendance principalement attribuable aux parents. Des joueurs quittent
leur zone pour tenter de se tailler une place dans des équipes d’autres zones. La gestion des
attentes parentales est devenue un enjeu majeur. Certaines équipes tentent encore de contourner les
réglements, malgré qu’elles en soient au courant, dans le but de « gagner » plutét peut-étre que de
développer les jeunes.

Les champions provinciaux ont été les East Lynx (M13 AAA), les East Scorpions (M14 AAA), les East
Hawks (M15 AAA), le Saint John Vito’s (Sud) et les Caps de Fredericton (M18 AAA).

Initiatives réalisées cette saison

Etablissement de normes budgétaires pour les équipes visant & permettre a tous les joueurs de
suivre un parcours similaire dans toute la province. Des lignes directrices ont été transmises a toutes
les équipes élites de la province.

Le processus de sélection des équipes n’est toujours pas uniformisé a I'’échelle provinciale, mais les
efforts visant a harmoniser les systémes progressent. La résistance au changement demeure un défi.

La majorité des équipes du volet « AAA » ont de nouveau suivi le parcours Médaille D’'OR.

Les Championnats provinciaux AAA ont encore une fois eu lieu a Moncton au début avril pour
couronner les champions M13 AAA, M14 AAA et M15 AAA. L’événement de quatre jours s’est
déroulé dans une excellente atmosphére et a donné lieu a plusieurs matchs enlevants. Des officiels
des quatre coins de la province ont été en fonction au tournoi. Les équipes M16 et M18 ont disputé
des éliminatoires pour la détermination des champions provinciaux.

Des ateliers sur I'équité, la diversité et I'inclusion ont de nouveau été offerts cette saison. Normand
Hector a une fois encore animé ses ateliers EDI auprés des équipes M15, M16 et M18.

On a terminé les préparatifs en vue de la tenue de 'examen continu des franchises du volet élite «
AAA ».

Je remercie spécialement les membres du conseil de la Commission du hockey élite — Denis
Sheehan, Ray, Bobby Frees, Jason Kindred, Luc Martin et Steven Jones — pour leur temps et leur
travail assidu au service du hockey élite dans notre province.

Un merci particulier au personnel de Hockey Nouveau-Brunswick — Nic Jansen et Brogan Bailey —
pour leur engagement, leur soutien et leurs conseils nous aidant a encadrer le hockey élite dans la
province.

Louis Gaudet ]
Président du Hockey Elite



RAPPORT DU DISTRICT 1 — Mark Wright

Voici mon rapport pour la saison 2025-2026. Le district 1 est représenté par 4 clubs communautaires
actifs. Pour faire une comparaison avec I'an passé, les associations on vue une hausse de leur
inscription ce qui est bon et le niveau M7 et M9 ont connu une grosse hausse qui augure bien pour
I'an prochain. Pour ce qui est des arbitres le nombre a rester sensiblement le méme.

En début de saison j’ai rencontré les gérants et gérantes des équipes de M7 a M18 pour leur
expliquée le fonctionnement du district et les reglements des différentes catégories. Je voulais faire la
méme chose pour les entraineurs mais par manque de temps je n’ai pas plus mais va étre fait I'an
prochain.

Durant la saison, nous avons eu un total de 8 réunions avec un bon nombre de participant, beaucoup
d’efforts ont été mis encore cette année par les associations pour s’assurer que tous leurs bénévoles
ont les cours nécessaires pour étre conforme avant la date limite. Une grosse amélioration de I'an
passé mais en 2026 nous nous donnions comme objectif d’atteindre 100% avant la date limite.

Le district a totaliser 46 suspensions pour un total de 165 matchs comparer a 22 suspensions et total
de 58 matchs I'an passer ce qui est beaucoup trop pour un petit district ont va travailler avec les
associations pour revenir a la normal.

Aux niveaux des championnats provinciaux le district 1 a été bien représenter dans les différents
provinciaux et est revenue avec 2 banniéres et le district avait 18 équipes sur 30 qui ont participé,
bravo a tous les équipes.

Nous avons implanté le logiciel Spordle Play et ceci a été un franc succés et définitivement ont sera
de retour I'an prochain et jai méme aider d’autres district a travailler avec.

Nous avons aussi intégré la Southern League cette année pour les équipes compétitives et malgré
quelques lacunes se fut un succeés et ont va tenter d’avoir une ligue Zone A I'an prochain.

En terminant, j aimerais remercier les membres de I'exécutif du district (Marc-André, Marc et Louise),
les présidents(es) des associations (Alexandre, Patrice, Marc, Pascal, Joey), ROC Eric Lebel, arbitre
en chef Jean-Philip, hockey féminin Arianne Milliard, le président du conseil mineur Luc Martin ainsi
que tous les bénévoles pour leur implication et tous les efforts mit pour assurer le bon fonctionnement
du hockey dans notre région.

Mark Wright
Directeur du District 1



RAPPORT DU DISTRICT 2- Cathy Waugh

Cette année était ma premiére a titre de directrice du district 2. J'avoue que ce fut un réle a la fois
trés enrichissant et stimulant. J’ai beaucoup apprécié mes fonctions cette année et la possibilité de
mieux connaitre les gens de mon district et d’interagir avec les jeunes de toutes les associations du
district 2.

Nous avons tenu au cours de I'année sept réunions de district, dont cinq en personne et deux par
Zoom. Ma vice-présidente, Lisa Law, m’a été d’'une aide précieuse cette année et elle a assisté a
certaines activités auxquelles je ne pouvais pas étre présente dans la région de Woodstock.

Le district comptait cette année six associations de hockey mineur : Woodstock, Carleton,
Victoria-Tobique, Hockey féminin de la vallée de I'Ouest, Houlton et Presque Isle. Bien que nous
ayons vu un peu moins Houlton que par le passé, 'association a pu jouer quelques matchs M9 et
M11 avec nous cette année, alors que Presque Isle a surtout joué ses matchs M9 et M11 a I'extérieur
du N.-B. Le passage de la frontiére a posé des difficultés, mais les équipes ont trouvé des solutions
et toutes les associations ont facilité la programmation dans la mesure du possible.

Aucune association du district 2 n’a établi de niveaux au sein de ses divisions M9 cette année.
Comme les inscriptions M11 étaient un peu plus faibles partout, nous avons choisi de faire monter
certains joueurs M9 de deuxiéme année au niveau M11 C, ce qui a fait de toutes nos équipes M9 des
équipes de niveau 1.

Les inscriptions sont en baisse dans le district, particulierement a Carleton et Victoria-Tobique. Les
deux associations ont eu de la difficulté a aligner des équipes A et C dans les divisions supérieures.
Elles ont décidé de ne former que des équipes A au niveau M15, puis sont revenues au niveau B
aprés Noél. Les deux équipes ont connu une saison difficile, mais elles ont persévéré. Woodstock a
accueilli une équipe M15AA et la saison s’est trés bien déroulée.

Le district 2 faisait partie pour une premiére année de la Ligue de hockey mineur du Sud du
Nouveau-Brunswick. Les commentaires des associations ont été trés positifs. Il a été intéressant pour
elles d’avoir davantage d’adversaires et de jouer contre des équipes compétitives pour leur calibre de
jeu. Nous avons hate d’en faire de nouveau partie I'an prochain.

Carleton a accueilli les championnats provinciaux M11 C et a accompli un travail exceptionnel. Merci
tout spécialement a Pam Underhill et Jordan Mean, ainsi qu’a tous les parents, pour un tournoi tres
bien géré et organisé. Victoria-Tobique M11 C a remporté la banniére provinciale lors de ce tournoi.
Victoria-Tobique M15 B a par ailleurs été hote des championnats provinciaux cette année. L'équipe
constituait en fait une équipe communautaire regroupant des jeunes de Perth-Andover, Plaster Rock,
Grand-Sault, Presque Isle, Caribou, Woodstock et la Premiére Nation de Tobique. Merci a Jodi
Corey, Taylor Roach, Sam et Denis Ouellette, ainsi qu’au personnel entraineur et aux parents/tuteurs
pour un tournoi bien géré et organiseé.

Je tiens a remercier Mark Wright, directeur du district 1, Hazel Wells, directeur du district 3, Richard
Hawkes, directeur du district 5, Luc Martin, président du Conseil du hockey mineur, et Dawn Shaw,
directeur du COR 2, pour leur soutien et leurs conseils cette saison. Votre aide a été grandement
appréciée et a rendu mon travail un peu plus facile.

Je souhaite également remercier les présidents des associations pour une année exceptionnelle :
Tim McCarthy, président de Carleton; Nathan Stokes, président de Woodstock; Ricky Williams,
président de Victoria-Tobique; Amanda Trickey, présidente de Houlton; Keith Shirley, vice-président



du Hockey féminin de la vallée de I'Ouest; et Dustin Supa, président de Presque Isle. Votre soutien et
celui de vos associations ont assuré le succes de I'année pour moi et pour notre district. Ce fut un
plaisir de travailler avec vous tous.

Cathy Waugh
Directrice du District 2



RAPPORT DU DISTRICT 3- Hazel Wells

La saison a débuté avec 2 911 joueurs inscrits et 641 membres du personnel derriére le banc.
Boiestown/Doaktown, Keswick/Stanley, York Nord OMHA et York Ouest ont tenu des AGA.
Tri-County tiendra son AGA le 21 mai et Hockey féminin du Centre le 13 mai, tout comme Grand
Lake. La date de 'AGA de la FYHA reste a déterminer, mais elle doit, selon le manuel opérationnel
de HNB, avoir lieu avant TAGA de HNB du 11 au 13 juin. Parmi les associations ayant tenu leur AGA,
Kevin King, Jennifer Hurley, Lyn Colford et Valérie Favreau sont de retour et nous accueillons un
nouveau venu au sein du groupe, Tom Miller, nouveau président de Hockey mineur de York Ouest.
Merci a Ruthie Bresson pour ses six années de bénévolat a York Ouest. Nous aurons de plus un
nouveau président a Hockey mineur de Grand Lake. Bienvenue a Scott Ryan, et merci d’assumer ce
nouveau réle! Merci aussi a Mat Richardson pour ses dix années de bénévolat auprés de Grand
Lake.

La participation de nos équipes compétitives au sein de la Ligue du Sud du N.-B. cette saison a trés
bien fonctionné a tous les niveaux. La compétition était bien équilibrée a leurs niveaux AA/A/B
respectifs. Un trés grand merci pour tout leur travail de rajustement des calendriers et d’adaptation
aux imprévus dus a la météo. Merci au district 5 de son invitation renouvelée.

Les champions provinciaux du district 3 ont été :
Les Ice Dogs de la FYHA M13AA,

Les Eagles de TOMHA M15AA,

Tri-County M15B,

Tri-County M18B.

Félicitations a tous ceux qui ont participé aux championnats provinciaux de HNB et aux champions
du district 3!

Nous avons cette année constaté une augmentation des suspensions dans le district 3 : plus de 30
au niveau M18, plus de 35 au sein d’M15, moins de 10 dans M13 (dont 3 pour comportement violent,
un aspect trés préoccupant a ce niveau) et 2 au sein d’M11, dont une en vertu de I'alinéa 11.1e, un
autre fait préoccupant. Plus de dix membres du personnel des équipes ont été suspendus cette
saison, certains pour maltraitance ou comportement violent. Comment pouvons-nous nous attendre a
un bon comportement des joueurs si nos entraineurs ne donnent pas I'exemple?

Plus de dix audiences auprés de joueurs/entraineurs ont eu lieu dans le district 3 cette saison.
Encore une fois, si nous ne pouvons pas maitriser le personnel derriére le banc, comment espérer
que les joueurs agissent differemment? Le district 3 a par ailleurs suscité des plaintes de la part de
tiers. La plupart des plaintes ont été renvoyées aux associations, mais cette situation est inquiétante,
compte tenu des commentaires racistes de harcélement et des comportements simplement
répréhensibles. J'aimerais que toutes les équipes M15/M18 participent a des séances obligatoires
avec Norman Hector en 2026-2027 avant Noél. C’est un aspect sur lequel je vais travailler avec les
associations et Hockey Nouveau-Brunswick afin de garantir que le hockey demeure une activité
agréable et un environnement sécuritaire pour tous. Des stages pour gardiens ainsi que des journées
Esso Fun ont été organisées dans le district 3.

La FYHA, York Ouest et Hockey féminin du Centre ont toutes offert le programme First Shift cette
saison, ainsi que des séances destinées aux jeunes neurodivergents a Fredericton. Merci a HNB, a
Matt Vautour et aux bénévoles qui continuent de contribuer a assurer l'inclusion de tous. Un nouveau
vice-président sera €élu dans le district 3 cette année et le poste de président de ligue sera rétabli. Les
personnes nommeées seront annoncées la semaine du 16 mai 2026.



Merci a Luc, Nic et a tout le personnel de HNB — sans votre disponibilité pour répondre a toutes mes
questions et a mes courriels, je me serais sentie tellement perdue.

Passez un bel été.

Hazel Wells
Directrice du District 3



RAPPORT DU DISTRICT 5 - Kristine McLaughlin

Une autre saison de hockey au cours de laquelle les réalisations ont été nombreuses dans notre
district a pris fin. Rien de cela n’aurait été possible sans les présidents d’association et les bénévoles
qui ont consacré d’'innombrables heures au bon déroulement de la saison de hockey mineur. Merci
de votre dévouement a vos communautés.

Plusieurs associations ont organisé des programmes comme la Premiére Présence, des programmes
pour jeunes neurodivergents et des stages pour gardiens animeés par des membres des Sea Dogs de
Saint John, en guise d’exemples. Un certain nombre de tournois ont également eu lieu dans le
district. La majorité des associations ont connu une augmentation des inscriptions de joueurs, ce qui
exerce toutefois une pression accrue sur la disponibilité de la glace dans maintes localités.

La Ligue de hockey mineur du Sud du Nouveau-Brunswick a pour la premiéere fois inclus des équipes
des districts 1, 2 et 3 aux niveaux M11, M13 et M15 AA, A et B, en plus des associations du district 5.
La démarche visait & offrir un niveau de jeu plus compétitif dans chaque division. A l'instar de toute
premiére saison, des difficultés ont surgi, mais la ligue et les directeurs de district ont collaboré pour
atténuer les impacts négatifs. Les commentaires ont dans I'ensemble été positifs.

La Ligue de hockey mineur de la vallée de Kennebecasis a accueilli 16 équipes au tournoi provincial
M18 récréatif en mars. Hampton a organisé le match des étoiles M18 midget du Centre dans son
nouvel aréna, le Summit Centre, ainsi que la fin de semaine de la Journée des champions de la Ligue
de hockey mineur du Sud du Nouveau-Brunswick. Les Bulldogs de Hampton M18 AA et les
Canadiens de I'’Association de hockey mineur de la vallée de Kennebecasis M15 C ont remporté les
titres de champions provinciaux.

Le district 5 a de plus été témoin de plusieurs changements au sein de son leadership au cours des
derniéres semaines. Des changements sont survenus au sein des conseils d’administration de
plusieurs associations, notamment les départs du directeur de district Richard Hawkes et de la
présidente de la Ligue de hockey mineur du Sud du Nouveau-Brunswick, Kelly Delrucy. Je tiens a les
remercier tous deux pour leurs années de loyaux services bénévoles. Leur expertise et leur
attachement au hockey mineur nous manqueront infiniment.

Kristine McLaughlin
Directrice du district 5 (Intérimaire)



RAPPORT DU DISTRICT 6 — Lee MacWilliams

La saison 2025-2026 a été occupée dans le district 6. Avec huit associations de hockey mineur et
environ 200 équipes, il y avait de I'activité chaque fin de semaine. Le district 6 a en plus été en
mesure d’organiser de nouveau cette année le programme de hockey pour jeunes neurodivergents
de Hockey Nouveau-Brunswick a Moncton/Dieppe. Le programme a permis a de nombreux jeunes
neurodivergents (de 6 a 17 ans) d’essayer ce sport extraordinaire. Un merci tout particulier a David
Melanson (instructeur en chef) et a la bénévole Julie Doucette de leur soutien indéfectible de ce
programme de Hockey Nouveau-Brunswick.

Des stages pour entraineurs, arbitres et gardiens de but ont été offerts au sein de I'ensemble des
associations de hockey mineur du district 6 et la participation a partout été excellente. L'obtention des
vérifications du casier judiciaire et des antécédents en vue d’un travail auprés de personnes
vulnérables s’est beaucoup améliorée cette année. Merci a toutes les associations de hockey mineur
du district 6 de leur rigueur a cet égard au cours de la derniére saison.

Le district 6, plus précisément Riverview et Petitcodiac, a été I'héte de deux championnats
provinciaux (M11 B et M13 B) cette saison. Les comités hotes ont effectué un excellent travail et les
deux événements ont été considérés comme un succes. Félicitations a toutes les équipes mineures
championnes provinciales du district 6, notamment :

* M11 A — volet 2 : Sirens de Sackville

* M11 A — volet 3 : Panthéres de Dieppe-Memramcook de 'TAHFSE
* M13 A — volet 1 : Panthéres de Dieppe-Memramcook de 'AHFSE
* M13 AA : Fury de IAHFSE

* M13 AAA : Fury de 'AHFSE

* M15 A — volet 1 : Sirens de Sackville

* M15 A — volet 2 : Panthéres de Dieppe-Memramcook de 'AHFSE
* M15 AA : Fury de lAHFSE

* M11 AA : Aigles de Dieppe-Memramcook

* M11 A : Rangers de Sackville

* M13 A : Hawks de Moncton

* M13 C : Hawks de Moncton

* M18 C : Aigles de Hockey Dieppe-Memramcook

Un sincére merci aux présidents des clubs de hockey mineur, aux directeurs généraux et aux
présidents de ligue du district 6. Votre participation aux réunions mensuelles cette saison a été tres
appréciée et a contribué a une saison harmonieuse. Un merci particulier aux membres du Conseil du
hockey mineur, a Nic Jansen, Luc Martin, et au personnel de Hockey Nouveau-Brunswick pour leur
soutien et leurs conseils tout au long de la saison.

Merci.

Lee MacWilliams
Directeur du District 6



RAPPORT DU DISTRICT 7 — Alexandre Mallet

La saison 2025-2026 a été une excellente année pour le district 7, avec plusieurs beaux succés a
souligner au sein de nos associations.

Du c6té de Shediac/Cap-Pelé, la réouverture de I'aréna de Cap-Pelé a grandement facilité le
déroulement de la saison. L’association a également connu un grand succes avec I'organisation du
Championnat provincial M13 AA.

Kent Centre a aussi connu une excellente saison en accueillant le Championnat provincial M13 A, qui
fut une belle réussite.

Pour Kent Sud, la saison s’est trés bien déroulée avec I'organisation de trois tournois majeurs et un
jamboree, trés peu de problemes impliquant joueurs, parents ou entraineurs, ainsi qu’un total de 27
équipes cette année.

Du c6té de West Kent Female, le tournoi Blizzard en janvier a été un grand succés pour sa 18e
édition, accueillant prés de 100 équipes. L’association a également connu une saison record avec 12
équipes, une premiére dans son histoire. C’était aussi une premiere avec les catégories M9 Tier 2 et
M15 AAA. Plusieurs équipes ont connu du succes, notamment les M18 Rec (Kraken Cup), les M15
Rec (Panthers Cup), les M13 AAA finalistes provinciaux et les M15 AAA champions provinciaux et
finalistes aux Atlantiques.

Je tiens a remercier sincérement les quatre associations du district, ainsi que leurs présidents et
présidentes, pour leur travail exceptionnel tout au long de la saison. Merci également a Hockey
Nouveau-Brunswick pour leur soutien constant.

Nous avons déja hate a la prochaine saison

Alexandre Mallet
Directeur du District 7



RAPPORT DU DISTRICT 8 - lan Donald

Mises a jour générales

* La saison de hockey mineur 2025-2026 a enregistré des niveaux de participation stables. Les
quatre associations, Miramichi, Renous, Rogersville et Sunny Corner, ont toutes été opérationnelles
toute la saison. Chacune a connu des succes et da relever des défis persistants.

* Toutes les équipes de niveau C ont été actives au sein de la Ligue de hockey mineur de la Cote-
Nord, tout comme la majorité des équipes AA/A/B. L’équipe M15 B de Miramichi a toutefois évolué
dans la ligue du Sud-Est en raison de I'absence d’une division B dans la Ligue de la Cote-Nord. La
poursuite des améliorations de la programmation de la Ligue de hockey mineur de la Céte-Nord
profiterait a toutes les associations, y compris celles du district 8, mais la vigueur et I'efficacité de la
ligue dépendent du niveau de mobilisation de ses associations membres. Les associations du district
8 assistent réguliérement aux réunions, mais une participation accrue aux activités et au
développement de la ligue serait bénéfique.

« La discipline hors glace, en particulier le comportement des spectateurs, tels les parents, les
grands-parents et les proches aidants, demeure une préoccupation majeure. Les comportements
verbaux violents envers les joueurs et les officiels ont atteint un sommet historique. Les incidents
nécessitant 'arrét de matchs et I'expulsion de spectateurs sont devenus de plus en plus fréquents, se
manifestant presque chaque fin de semaine. Le district 8 a connu un nombre inacceptable de
situations du genre cette saison.

* La saison s’est toutefois terminée sur une note positive, plusieurs équipes du district 8 ayant accédé
a divers tournois provinciaux. Hockey mineur Miramichi a de plus organisé avec succes le
Championnat provincial M11 AA, en faisant un événement exceptionnel se démarquant par une forte
participation, son excellente organisation et I'expérience positive offerte a tous les participants.

lan Donald
Directeur du District 8



RAPPORT DU DISTRICT 9 - Francine Albert

Le district est passé a 751 inscriptions en 2025-2026 soit une augmentation de 77 inscriptions. Les
146 filles représentent 21,7% des inscriptions et leur nombre a augmenté de 5% par rapport a la saison
derniere.

A partir de M11, les joueuses jouent coed et sont pour la plupart « Double carded » afin de leur
permettre de jouer quelques parties dans une équipe féminine.

Nous avons fait des équipes Tier 1 et Tier 2 au niveau M9. Dans I'ensemble cette répartition a bien
fonctionné et va continuer.

Le nombre de gardiens est toujours un probléme.
Les suspensions ont été stables.

Les plaintes étaient en forte hausse. Il faut travailler a trouver une solution pour réduire le nombre de
plaintes.

Des présentations obligatoires aux équipes traitant du manuel des opérations et des réglements et des
normes disciplinaires devront étre donnés car on réalise que la plupart ne prennent pas le temps de
consulter ses documents.

Félicitations a toutes les équipes qui ont participé aux championnats provinciaux et tout spécialement
aux Gladiateurs M13B (coed) pour leur médaille d’argent et aux Mystiks (féminin) M13AA pour avoir
décroché l'or.

Merci au personnel de HNB pour leur aide et a Luc Martin pour son support continuel. Merci au club
communautaire de la Péninsule Acadienne pour son implication et sa confiance.

Merci et bon été!

Francine Albert
Directrice du District 9



RAPPORT DU DISTRICT 10 - Lee Benoit

C’était ma deuxieme année a titre de directeur de district pour le district 10.

A I'échelle régionale, nous avons compté un total de 387 joueurs, ce qui représente une
augmentation de 4,6 % par rapport a la saison précédente.

Nous avions un total de 27 équipes (6 équipes M7, 6 équipes M9, 6 équipes M11, 4 équipes M13, 3
equipes M15 et 2 équipes M18).

Nos nombres au niveau régional étaient a nouveau trés bons dans les catégories M7, M9 et M11. Ce
qui est trés encourageant pour les années a venir.

Mes deux associations ont organisé divers tournois et la participation a été excellente.

Mes deux associations semblent bien collaborer afin de permettre a tous les joueurs de pratiquer le
hockey a différents niveaux.

A titre de directeur, jai assisté a plus de 75 matchs dans ma région. Je note qu’en général, le
comportement des parents s’est amélioré par rapport a la saison précédente.

Le développement des joueurs, leur rétention et le recrutement demeurent parmi mes principales
priorités dans mes discussions avec les associations.

La collaboration avec les deux associations a été excellente. Les deux associations continuent
d’investir en accordant de I'importance au recrutement d’arbitres.

Au cours de la saison, et en réponse aux nombreuses demandes des membres concernant la
possibilité d’avoir une seule association régionale plutét que deux. Les deux associations ont
convenu de former un comité dirigé par des personnes n’appartenant a aucun des deux conseils
d’administration. Le rapport a ensuite été communiqué aux membres, et une réunion spéciale a été
organisée pour présenter le rapport et répondre aux questions. Je souligne que 80 % des équipes
M11 et plus étaient composées de joueurs provenant des deux associations. Notre objectif était de
permettre aux membres de décider si ’TAHMBDC et TAHMB devaient étre dissoutes afin de former
une seule association régionale. Les membres ont été appelés a voter, et 94 % des membres de
'AHMBDC ainsi que 90 % des membres de 'AHMB se sont prononcés en faveur de cette fusion.
Cette nouvelle association a été approuvée par le Conseil du hockey mineur et a récemment tenu sa
premiére assemblée générale annuelle.

De nombreux changements sont prévus dans I'administration du hockey mineur régional pour la
saison 2026-2027. Sur la glace, une nouvelle identité fera bientdt son apparition dans la région.
L’avenir du hockey mineur dans le district 10 est trés encourageant.

Pour revenir a la saison 2025-2026, ce fut une année remplie de succés sur la glace. La plus grande
perte pour notre région a été le décés d’un bénévole exceptionnel des suites d’'un cancer, Sylvain
Boudreau. Il restera a jamais dans nos mémoires et aurait été extrémement heureux de voir la
création d’'une seule association régionale. Aprés plus de 12 ans comme membre du conseil
d’administration de TAHMBDC, ses connaissances, son calme, son amitié et son leadership
manqueront a tous.



Je demeure disponible pour répondre a toutes vos questions.

Lee Benoit
Directeur du District 10



RAPPORT DU DISTRICT 11 - Eric Pelletier

La saison 2025-2026 dans le district 11 a été marquée par une augmentation du nombre de joueurs
au sein de I'’Association de hockey mineur de Restigouche Nord, avec un total de 309 joueurs. La
hausse est attribuable aux stages Bauer First Shift et au recrutement féminin. L'éventail des équipes
était complet, du niveau M7 au niveau M18 C, sans compter une équipe exclusivement féminine. De
nombreuses équipes ont participé aux différents tournois provinciaux et s’y sont amusées, mais
aucune n’a remporté de championnat cette année.

L’Association a tenu son AGA, mais beaucoup de postes demeurent vacants. Nous travaillons fort a
pourvoir ces postes afin d’assurer la poursuite du hockey mineur dans Restigouche Nord la saison
prochaine. De nombreux bénévoles étaient en poste depuis des années, mais sont maintenant préts
a passer le flambeau et a consacrer plus de temps a leurs familles.

J’espére par ailleurs que la modification proposée a 'AGA exigeant que les bénévoles soumettent
une vérification de leur casier judiciaire et une vérification des antécédents en vue d’un travail auprés
de personnes vulnérables avant leur inclusion parmi les rangs d’'une équipe sera adoptée. Elle
faciliterait grandement I'approbation des alignements pour le registraire et le directeur de district. Je
tiens a remercier tous les bénévoles qui demeurent au sein de I'exécutif de TAHMRN et ceux qui
quittent leurs fonctions. Sans vous, il n'y aurait pas de hockey pour les jeunes du district 11.

Je tiens en outre a remercier tous les membres du conseil du hockey mineur, qui consacrent
d’'innombrables heures bénévoles au sport, ainsi que toute I'équipe du bureau de HNB, toujours préte
a aider et a répondre aux questions quand elle est sollicitée. Merci infiniment et passez un bel été!

Eric Pelletier
Directeur du District 11



RAPPORT DU DIRECTEUR EXECUTIF - Nic Jansen

Hockey Nouveau-Brunswick (HNB) a continué a prioriser le développement des joueurs,
I'accessibilité, I'inclusion et la technologie tout au long de la saison 2025-2026, au moyen d’un vaste
éventail d’initiatives éducatives, de programmes communautaires, de possibilités de
perfectionnement de haut niveau et de partenariats stratégiques.

Education, inclusion et sport sécuritaire

HNB a offert plusieurs initiatives éducatives a I'échelle provinciale axées sur I'inclusion, le respect et
la conduite responsable. Des ateliers sur I'équité, la diversité et I'inclusion animés par Normand
Hector ont attiré plus de 250 participants, alors que le Shiftmaker’s Tour de Brock McGillis a rejoint
plus de 575 participants de plus de 25 équipes, par le truchement de programmes centrés sur
I'inclusion et la culture du sport sécuritaire.

Allison Forsyth a en outre présenté aux membres de HNB des séances sur la conduite dans les
meédias sociaux mettant 'accent sur un comportement responsable en ligne et la citoyenneté
numérique. Ces initiatives ont renforcé la mission de HNB de soutenir un environnement de hockey
sécuritaire et respectueux.

Accessibilité et développement communautaire
HNB a élargi I'acces au hockey au moyen de plusieurs initiatives communautaires.

e Programme Skate Your Way : Programme gratuit offert aux jeunes neurodivergents de 5 a
18 ans dans quatre communautés qui a incité 118 participants a prendre part a dix séances
sur glace. La saison s’est terminée par un jamboree de fin d’année organisé en collaboration
avec Hockey Canada et la Coupe Esso.

e Programme Premiére Présence LNH/ AJLNH : Le programme a continué d’offrir des points
d’entrée abordables au hockey aux nouvelles familles grace aux initiatives de plusieurs
associations de la province.

e Camps de perfectionnement : Camps mixtes organisés dans 16 communautés, axés sur le
perfectionnement des habiletés sur glace et des aptitudes a la vie quotidienne hors glace
(travail d’équipe, forme physique, respect).

e Journées Esso Fun Days : Les membres de HNB ont organisé 10 des 50 événements
nationaux encourageant la participation féminine par le truchement de programmes gratuits et
inclusifs.

Haute performance et perfectionnement des gardiens

Deux stages pour gardiens de niveau 1 ont formé 45 entraineurs, tandis que le stage haute
performance pour gardiens a offert des possibilités de perfectionnement élite aux gardiens M13
compétitifs, notamment des séances sur glace, de I'entrainement hors glace et des présentations de
personnel de hockey de haut niveau, dont le gardien de la LNH Jake Allen.

Héritage de la Coupe Esso et organisation d’événements

Le tournoi de la Coupe Esso a eu lieu a Dieppe pour la premiére fois dans I'histoire du
Nouveau-Brunswick, sous la direction de I'organisation des Rockets de Moncton. Outre le
championnat national, HNB a coordonné plusieurs initiatives de développement paralléles, dont les
journées Esso Fun Days, des camps pour gardiens, des stages d’arbitrage et des possibilités de
certification pour entraineurs, qui ont laissé un héritage durable dans la province.



Soutien financier et partenariats

Le Fonds d’aide de Hockey Canada a permis a 81 membres de HNB de recevoir un total de 46 866 $
d’aide aux inscriptions qui a réduit les obstacles financiers pour les familles dans la province.

HNB a en plus renforcé ses partenariats :

e Les Producteurs laitiers du Nouveau-Brunswick sont devenus le commanditaire principal des
championnats provinciaux mineurs et féminins.

e Falavory s’est associé a HNB pour offrir de nouvelles options de financement aux équipes et
associations.

Modernisation numérique

HNB a poursuivi I'expansion de I'utilisation de Spordle Play, qui a amélioré le fonctionnement des
ligues grace a des sites Web centralisés, au pointage électronique, a la facilitation de la
programmation et a I'intégration mobile. La plateforme a été utilisée par plusieurs ligues et a servi de
centre officiel de pointage et d’information pour tous les championnats provinciaux mineurs, féminins
et AAA. A la lumiére des commentaires positifs et du succés opérationnel connu, HNB prévoit élargir
davantage la plateforme en 2026-2027.

Merci encore a tous nos remarquables bénévoles du Nouveau-Brunswick. C’est un plaisir de
travailler avec un groupe aussi passionné et enthousiaste.

Nic Jansen
Directeur Exécutif



