
 
 

  
 
 
 
 
 
 

Assemblée générale annuelle 
Le 12-13 juin, 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Friday/vendredi June 12/12 juin 

Start/Début Meeting/réunion Room Name 
12:00 pm – 2:00 
pm 

HNB Board Meeting /  
conseil d’administration 

Petit-Témis / Mont-Farlagne 

3:00 pm – 6:00 
pm 

Female Commission / commission de hockey féminin Madawaska 

7:00 pm – 9:00 
pm 

Awards Banquet / banquet annuel des prix  République AB 

9:00 pm – 11:00 
pm 

Social /  République AB 

Saturday /Samedi June 13/13 juin 
8:30 am – 12:30 
pm 

Minor Council / conseil de hockey mineur République AB 

9:00 am – 12:00 
pm 

Officials AGM / AGA des officiels Petit-Témis / Mont-Farlagne 

9:00 am – 12:00 
am 

Senior Council / conseil de hockey senior A-la-truite 

12:30 pm – 1:30 
pm 

Lunch / diner – Plenary delegates only Madawaska / Iroquois/St-jean 

1:30 pm – 3:30 
pm 

Plenary / plénier République AB 

 
  



Plénière de l’assemblée générale annuelle 
Samedi le 13 juin 2026, Edmundston 

 
I Mot de bienvenue                                                                                                                                       Todd Pye 

II            Rapport du Comité de vérification des pouvoirs                   Nic Jansen 
III           Un moment de silence 
IV Reconnaissance des membres à vie  Todd Pye 

V Procès-verbal de l’AGA 2025 Todd Pye 

VI Affaires découlant du procès-verbal Todd Pye 

VII Rapport du président Todd Pye 

VIII Rapport du directeur exécutif Nic Jansen   

IX Rapport des comités permanents 
a)      Appels / Ombudsman                                      Nic Jansen 
b)      Constitution                         Daniel Roussel 
c)      Personnel                                Scott MacKenzie 
d)      Risque, conduite et sécurité                               Michael Berube 
e)      Prix                            Dawn Shaw 
 

X Rapport des commissions et conseils provinciaux 
a)  Conseil de hockey mineur Luc Martin 
b)  Commission du hockey élite Louis Gaudet 
c)  Commission de hockey féminin Lori Williams 
d)  Junior Scott MacKenzie 
e) Conseil de hockey sénior Phil Huckins 
f)  Conseil des officiels Tim Skinner 
 

XI Rapport des présidents des conseils d’opérations régionaux Présidents des COR 

XII Rapport du Comité des finances 
a) Nomination des vérificateurs  Louis Gaudet 
b) Modifications de la politique budgétaire Nic Jansen 
c) Approbation du budget 2026-2027  Louis Gaudet 
d) Nomination des vérificateurs  Louis Gaudet 
e) États financiers vérifiés du CHONB  Tim Skinner 
f) Approbation du budget 2025-2026 du CHONB  Tim Skinner 

 
XIII Assemblée générale annuelle  

a) 2027 Nic Jansen 
b) 2028 Nic Jansen 

 
XIV Calendrier des engagements                            Nic Jansen 

XV Affaires nouvelles 

XVI Élection du Président                  Nic Jansen 

XVII Mot de la fin / Adjournment                                            Todd Pye 
 
  



A.G.A. Mineur 2026 de Hockey Nouveau-Brunswick 

Le 13 juin 2026 
 
 

 
 

8h30  Luc Martin  Bienvenue / Appel à l'ordre  

8h35  Nic Jansen  Appel aux délégué(e)s et rapport des créances  

8h50  Luc Martin  Approbation et ajouts à l’ordre du 
jour                                                                  

8h50  Luc Martin  Affaires découlant du procès-verbal  

9h00 – 9h45  Rapports  • Président du Hockey Mineur  
• Représentante de la Commission de Hockey Féminin  
• Représentant du Hockey Élite  
• Directeurs de District  
• Directeur Exécutif  

9h45-10h30  Spordle  Spordle Play / RHC / Site Web  

10h30-10h45  PAUSE  

10h45-12h00  Ian Donald / Luc 
Martin  

Avis de modification  

12h00-12h30  Brogan Bailey  Évaluation des joueurs et sélection des entraîneurs  

12h30  Ajournement  

 
  



Ordre du jour du Conseil du hockey senior de HNB 
Samedi 13 juin 2026 

De 9 h à 12 h 
  

 
i. Bienvenue         Phil Huckins 
 
ii. Appel des délégués        Phil Huckins 
 
iii. Ordre du jour          Phil Huckins 
 
iv. Approbation du procès-verbal de la réunion précédente (AGA)    Phil Huckins 
 
v.  Questions découlant du procès-verbal       Phil Huckins 
 
vi. Rapport du président         Phil Huckins 
 
vii. Rapports du Conseil et des ligues  
      
viii. Rapport du directeur exécutif        Nic Jansen 
  
ix. Nouvelles affaires        Phil Huckins 
 

• Jeu en ligne avec Coolbet.com  
• Statut des certifications et des vérifications du casier judiciaire (CRC/VSV)  
• Réconciliation / Frais  
• Composition du comité d’appel de la BSHL  
• Hockey récréatif pour adultes  
• Discipline  

o Suspensions minimales  
o Processus d’augmentation des suspensions  
o Discipline hors glace (ex. : conduite sur les médias sociaux)  

         
 
   

x. Ajournement         Phil Huckins 
  



Réunion de la Commission de Hockey Féminin 
12 juin, 2026 (15h00 – 18h00) – Edmundston 

 
 
Bienvenue / Appel à l`ordre         Lori Williams 
Approbation de l`ordre du jour        Lori Williams 
Approbation du procès-verbal de la dernière réunion     Lori Williams 
Affaires découlant du procès-verbal        

a. Guide des associations pour le développement du hockey féminin   Katie Peddle 

Rapports 
a. Rapport de HNB               Katie Peddle / Nic Jansen 
b. Rapport Élite               Laura Barr 
c. Rapport Minor                                   Tina Sewell / Jodie Driscoll 
d. Rapport de la Commission de hockey féminin     Lori Williams 

 
Nouvelles affaires 

a. Numéros d`enregistrement 2025/2026      Katie Peddle 
b. Initiatives 2026/2027 (Discussion ouverte)      Lori Williams 
c. Ligues régionales / Jamborees                       Nic Jansen / Katie Peddle 
d. Ligue provinciale de hockey féminin / Championnats provinciaux   Nic Jansen 

i. Durée d'une période 
e. Équipes de déplacement – nombre minimum de matchs    Lori Williams 
f. Project Pilote SEFHA          Lori Williams 
g. Avis de Modification         Lori Williams 
h. Avis de Motion         Lori Williams 

 
Rapports du COR         Female Commission 
Dates des réunions 2026-2027        Lori Williams 
Ajournement           Lori Williams 
   



 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE HNB 

SAMEDI 7 JUIN 2025, À 13 h 30  
DELTA BRUNSWICK (SAINT JOHN, AU N.-B.) 

 
1. MOT DE BIENVENUE  

Le président de Hockey Nouveau-Brunswick (HNB), Todd Pye, ouvre la séance à 13 h 20 et souhaite la 
bienvenue à toutes et à tous à la 57e assemblée générale annuelle.  

  
 
2. VÉRIFICATION DES POUVOIRS 
 Nic Jansen passe en revue le rapport sur la vérification des pouvoirs : 
 
 Président   Todd Pye   
 Commissaire du hockey junior  Scott MacKenzie 
 Commissaire du hockey d’élite  Louis Gaudet 
 Présidents des officiels   Tim Skinner 
 Président du hockey senior   Phil Huckins 
 Président du hockey mineur   Luc Martin 
 Commissaire du hockey féminin  Lori Williams 
 

 COR 1 Eric Lebel, Marc-André Voisine, Mark Wright et Mario Martin 
   TOTAL : 4  
 

 COR 2 Dawn Shaw, Chris Scott, Cathy Waugh et Lisa Law  
   TOTAL : 4   
 
 COR 3 Craig Moore, Kevin Pottle, Sheldon Hay, Hazel Wells et Ken Oliver  
   TOTAL : 5 
 

 COR 4 Jeff McLeod, Corey Logan, Richard Hawkes, Jen Estey, Brad Vautour et Jason Kindred (arrivé après 
la réalisation de la vérification des pouvoirs)  

   TOTAL : 5   
 

 COR 5 Maurice Thériault, Denis Sheehan, Lee MacWilliams, Alexandre Mallett, Jamie Trenholm, Roger 
Brun et Justin Belliveau 

   TOTAL : 7 
 

 COR 6 Michael Berube, Ian Donald, Carl Watters, James Sherwood et Kevin Russell  
   TOTAL : 5 
 

 COR 7 Daniel Roussel, Gilles Cormier, Jean-Marie Albert, Francine Albert, Charles Albert, Matthew Sullivan 
et Lee Benoit  

   TOTAL : 7 
 
 
 COR 8 Todd Williams, Jeremy Irvine, Sterling Loga et Bobby Frees  
   TOTAL : 4 
  



 Il y a un total de 48 votes enregistrés. Il faut 32 votes en faveur des motions pour l’approbation de ces 
dernières. 

 
 Représentant du personnel : Nic Jansen 
 
 Personnes observatrices : Tom Donovan (membre à vie), Beverley Jacobson (membre à vie), Brad Jenkins 

(AOHNB), Matt Vautour (membre du personnel), Katie Peddle (membre du personnel), Michelle Currie 
(membre du personnel) et Heather Strickland (membre du personnel). 

 
3. MOMENT DE SILENCE 
 
 L’assemblée observe un moment de silence pour rendre hommage aux membres de HNB qui sont 
 décédés cette saison : 
 
       Marcel LeBlanc, Corey Paradis, Terry Rhindress, Vance Scott, Katie Toda et Joe Peters 
 
4. RECONNAISSANCE DES MEMBRES À VIE 
 

Todd Pye salue les membres à vie de HNB qui sont présents : Beverley Jacobson et Tom Donovan. 
  
5. PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE 2024 

 
       Motion proposée par Jeff McLeod et appuyée par Todd Williams 
 Motion visant l’adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle de HNB de 2024.  
 La motion est adoptée. 

 
6.   QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL 

Rien à signaler 
 

7.  RAPPORT DU PRÉSIDENT 
Rapport soumis et inclus dans le cahier électronique. 
 

8.   RAPPORT DU DIRECTEUR EXÉCUTIF 
Rapport soumis et inclus dans le cahier électronique. 
 

9.  RAPPORTS DES COMITÉS PERMANENTS 

Rapports soumis et inclus dans le cahier électronique. 

 
10.  RAPPORTS DES PRÉSIDENTS DES CONSEILS PROVINCIAUX ET DES COMMISSIONS 

Rapports soumis et inclus dans le cahier électronique. 

 
 
11.  RAPPORTS DES PRÉSIDENTS DES CONSEILS DES OPÉRATIONS RÉGIONALES 
 Rapports soumis et inclus dans le cahier électronique. 



 
12.  RAPPORTS DU COMITÉ DES FINANCES 

Louis Gaudet souhaite la bienvenue à Rémi Boudreau, du cabinet Allen, Paquet et Arseneau LLP, qui présente 
les états financiers vérifiés pour 2024-2025. Remi mentionne que la vérification s’est déroulée sans 
problème et passe le rapport en revue avec le groupe.  

 
 États financiers vérifiés de HNB   
 
 Motion proposée par Louis Gaudet et appuyée par Ken Oliver 
 Motion visant l’adoption des états financiers vérifiés pour l’exercice 2024-2025 de HNB.  
 La motion est adoptée.                                                                                                                                                                                                     
 
      Modifications à la politique budgétaire de HNB 
 

Nic Jansen présente les modifications proposées à la politique budgétaire. Il y aura une hausse des frais 
d’adhésion des participants de Hockey Canada. Les modifications proposées comprennent également une 
hausse des frais d’adhésion des équipes de hockey junior A. 
 

Frais Frais actuels Frais proposés 
Équipe de hockey junior A 1300 $ 2000 $ 
Adhésion à Hockey Canada 
(par participant) 

3 $ 4,68 $ 

 
 Motion proposée par Louis Gaudet et appuyée par Scott MacKenzie 
  Motion visant l’adoption l’approbation des modifications à la politique budgétaire de HNB telles 
   que présentées.  
 La motion est adoptée.                                                                                                                                                                                                     
 
 
 Budget proposé de HNB pour l’exercice 2025-2026 
 
 Louis Gaudet présente le budget 2025-2026 aux membres. Le budget 2025-2026 est équilibré. 
  
 Nomination des vérificateurs 
 
 Motion proposée par Louis Gaudet et appuyée par Keven Russell 
     Motion visant l’approbation de Allen, Paquet, Arseneau LLP comme vérificateurs pour la saison 
     2025-2026.   
 La motion est adoptée.            

États financiers vérifiés du Conseil des officiels de hockey du Nouveau-Brunswick pour l’exercice 2024-
2025    

 
 Tim Skinner présente les états financiers vérifiés du COHNB aux fins d’examen. Le COHNB approuve les états 

financiers vérifiés. 
  

Budget du Conseil des officiels de hockey du Nouveau-Brunswick pour l’exercice 2025-2026  
 



 Tim Skinner présente le budget du COHNB pour l’exercice 2025-2026 aux fins d’examen. Le COHNB 
approuve le budget. 

 

13.   ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

 AGA 2026 : Four Points Sheraton à Edmundston  

 AGA 2027 : Crowne Plaza à Moncton  

14.  CALENDRIER DES ENGAGEMENTS 

 Motion proposée par Todd Williams et appuyée par Sterling Loga 
 Motion visant l’approbation du calendrier des engagements 2025-2026, comme présenté.  
 La motion est adoptée. 
 
15.  NOUVELLES AFFAIRES 
  
 Todd Pye facilite le vote des avis de motion. 
 
 Motion proposée par Daniel Roussel et appuyée par Luc Martin 
 Motion visant l’approbation de l’article 108.d. 
 La motion est adoptée. 

 
 Motion proposée par Luc Martin et appuyée par Mark Wright 
 Motion visant le dépôt de l’article 304.6.b. 
 La motion est déposée. 
  
 Motion proposée par Daniel Roussel et appuyée par Ray Carmichael 

Motion d’approuver le règlement administratif  7.1.a.  
La motion est adoptée. 
 

 Motion proposée par Daniel Roussel et appuyée par Ray Carmichael 
Motion d’approuver le règlement administratif  7.10.a.  
La motion est adoptée. 

  



16.  LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
Todd Pye remercie les membres pour tout le travail accompli au cours de la saison 2024-2025 ainsi que Craig 
Moore, membre sortant du conseil d’administration.  

 
Luc Martin propose de lever la séance de l’assemblée générale annuelle de 2025 à 15 h 04. La motion est 
adoptée. 

  



Rapport du président – Todd Pye 
 
Nous sommes, au sein de Hockey Nouveau-Brunswick, fiers de jouer un rôle de leader et de faire partie d’une 
communauté du hockey aussi enthousiaste et passionnée qui ne cesse de grandir. Au moment où nous 
terminons une autre saison, nous tenons à vous remercier sincèrement chacun de vous de votre engagement 
continu envers ce sport qui nous tient tous si profondément à cœur. 
 
Vos efforts, derrière le banc, dans les gradins, sur la glace ou parmi notre organisation, sont ce qui fait 
progresser le hockey dans notre province. Grâce à vous, des joueurs de tous âges et de tous niveaux d’habileté 
peuvent apprendre, compétitionner et s’épanouir dans un environnement sécuritaire et positif. 
 
La dernière année a été marquée par des progrès intéressants et une croissance soutenue. Voici quelques 
points saillants de notre rapport annuel: 
 
•  la poursuite de l’avancement de nos initiatives et politiques en matière de sport sécuritaire, 
•  la mise en œuvre continue de nos programmes de diversité, d’équité et d’inclusion, 
•  un soutien accru des athlètes neurodivergents au moyen de camps spécialisés, 
•  le renforcement de notre processus indépendant de traitement des plaintes, 
•  un accent continu sur la stabilité financière et la croissance des adhésions, 
•  la mise en œuvre et la progression de notre plan stratégique, 
•  le succès des Championnats de l’Atlantique pour les divisions masculine et féminine. 
 
Hockey Nouveau-Brunswick continue d’être reconnue comme une organisation forte et progressiste. Nous 
demeurons déterminés au cours de l’avenir à évoluer avec le sport, à soutenir nos membres et à bâtir sur les 
bases que nous avons établies. 
 
Nous demeurerons concentrés sur notre plan stratégique, nous continuerons à écouter et à nous adapter, et 
nous veillerons à offrir le leadership et les ressources nécessaires pour assurer un succès à long terme. Nous 
continuerons, en travaillant ensemble, à renforcer notre sport et à créer des parcours positifs pour tous les 
intéressés. 
 
Merci encore pour votre dévouement, votre passion et votre appui constant de Hockey Nouveau-Brunswick. 
 
Recevez nos meilleures salutations. 
 
Avec gratitude et optimisme, 
 
Todd Pye 



Rapport du directeur général – Nic Jansen 
 
Hockey Nouveau-Brunswick (HNB) a continué à prioriser le développement des joueurs, l’accessibilité, 
l’inclusion et la technologie tout au long de la saison 2025-2026, au moyen d’un vaste éventail 
d’initiatives éducatives, de programmes communautaires, de possibilités de perfectionnement de haut 
niveau et de partenariats stratégiques. 
 
Éducation, inclusion et sport sécuritaire 
 
HNB a offert plusieurs initiatives éducatives à l’échelle provinciale axées sur l’inclusion, le respect et la 
conduite responsable. Des ateliers sur l’équité, la diversité et l’inclusion animés par Normand Hector 
ont attiré plus de 250 participants, alors que le Shiftmaker’s Tour de Brock McGillis a rejoint plus de 575 
participants de plus de 25 équipes, par le truchement de programmes centrés sur l’inclusion et la 
culture du sport sécuritaire. 
Allison Forsyth a en outre présenté aux membres de HNB des séances sur la conduite dans les médias 
sociaux mettant l’accent sur un comportement responsable en ligne et la citoyenneté numérique. Ces 
initiatives ont renforcé la mission de HNB de soutenir un environnement de hockey sécuritaire et 
respectueux. 
 
Accessibilité et développement communautaire 
  
HNB a élargi l’accès au hockey au moyen de plusieurs initiatives communautaires. 
 

• Programme Skate Your Way : Programme gratuit offert aux jeunes neurodivergents de 5 à 18 ans 
dans quatre communautés qui a incité 118 participants à prendre part à dix séances sur glace. La 
saison s’est terminée par un jamboree de fin d’année organisé en collaboration avec Hockey 
Canada et la Coupe Esso. 

• Programme Première Présence LNH/ AJLNH : Le programme a continué d’offrir des points 
d’entrée abordables au hockey aux nouvelles familles grâce aux initiatives de plusieurs 
associations de la province. 

• Camps de perfectionnement : Camps mixtes organisés dans 16 communautés, axés sur le 
perfectionnement des habiletés sur glace et des aptitudes à la vie quotidienne hors glace (travail 
d’équipe, forme physique, respect). 

• Journées Esso Fun Days : Les membres de HNB ont organisé 10 des 50 événements nationaux 
encourageant la participation féminine par le truchement de programmes gratuits et inclusifs. 

 
Haute performance et perfectionnement des gardiens 
 
Deux stages pour gardiens de niveau 1 ont formé 45 entraîneurs, tandis que le stage haute performance 
pour gardiens a offert des possibilités de perfectionnement élite aux gardiens U13 compétitifs, 
notamment des séances sur glace, de l’entraînement hors glace et des présentations de personnel de 
hockey de haut niveau, dont le gardien de la LNH Jake Allen. 
 
Héritage de la Coupe Esso et organisation d’événements 
 
Le tournoi de la Coupe Esso a eu lieu à Dieppe pour la première fois dans l’histoire du 
Nouveau-Brunswick, sous la direction de l’organisation des Rockets de Moncton. Outre le championnat 
national, HNB a coordonné plusieurs initiatives de développement parallèles, dont les journées Esso 



Fun Days, des camps pour gardiens, des stages d’arbitrage et des possibilités de certification pour 
entraîneurs, qui ont laissé un héritage durable dans la province. 
 
Soutien financier et partenariats 
 
Le Fonds d’aide de Hockey Canada a permis à 81 membres de HNB de recevoir un total de 46 866 $ 
d’aide aux inscriptions qui a réduit les obstacles financiers pour les familles dans la province. 
 
HNB a en plus renforcé ses partenariats : 
 

• Les Producteurs laitiers du Nouveau-Brunswick sont devenus le commanditaire principal des 
championnats provinciaux mineurs et féminins. 

• Falavory s’est associé à HNB pour offrir de nouvelles options de financement aux équipes et 
associations. 

 
Modernisation numérique 
 
HNB a poursuivi l’expansion de l’utilisation de Spordle Play, qui a amélioré le fonctionnement des ligues 
grâce à des sites Web centralisés, au pointage électronique, à la facilitation de la programmation et à 
l’intégration mobile. La plateforme a été utilisée par plusieurs ligues et a servi de centre officiel de 
pointage et d’information pour tous les championnats provinciaux mineurs, féminins et AAA. À la lumière 
des commentaires positifs et du succès opérationnel connu, HNB prévoit élargir davantage la 
plateforme en 2026-2027. 
 
Merci encore à tous nos remarquables bénévoles du Nouveau-Brunswick. C’est un plaisir de travailler 
avec un groupe aussi passionné et enthousiaste. 
 
À bientôt dans les arénas. 
 
Nic Jansen, directeur général 
 
 
 
 
 
 
 
  



Comité d’appel 
Soumis par Mark Bordage 
 
Le Comité d’appel a traité cette année 20 appels. Neuf appels ont été accueillis et 11 ont été rejetés. 
 
Les appels soumis concernaient les suspensions, la qualification aux championnats provinciaux, les règlements 
relatifs au lieu de résidence, les libérations de joueurs, la montée de joueurs et l’interprétation des manuels 
des opérations du hockey mineur et du hockey élite. 
 
Merci aux membres du Comité de votre diligence soutenue. 
 
Comité des statuts – Daniel Roussel 

Je tiens à remercier tous les membres du Comité des statuts pour la saison 2025-2026 : Phil Huckins, Jeff McLeod, Ray 
Carmichael et les membres d’office Todd Pye et Todd Williams. Merci pour votre engagement et vos contributions. Le 
Comité s’est réuni à deux reprises cette année, lors du Forum d’automne et de la réunion semestrielle. Nous avons 
principalement discuté des modifications aux statuts et de l’auto-examen et évaluation gouvernementaux. 

Nous avons décelé certaines lacunes au cours de l’auto-examen et elles ont été signalées au conseil d’administration de 
HNB. Le Comité des statuts a soumis plusieurs avis de motion pour l’AGA de cette année. 

Au service du hockey, 
Daniel Roussel 

 
Rapport annuel 2026 du comité du personnel – Scott MacKenzie 

Le Comité du personnel a réalisé au début de 2026 les évaluations annuelles du rendement du personnel avec l’aide de 
Nic Jansen et de Todd Pye. Les résultats démontrent que le personnel de HNB continue à faire preuve d’un niveau élevé 
de rendement et cherche constamment à exceller dans son travail. 

Le Comité a examiné dans le cadre du processus d’évaluation le régime de rémunération annuel et en a discuté. Tous les 
employés ont reçu une augmentation salariale respectant les échelles salariales établies par HNB. 

Je tiens, au nom du Comité du personnel, à remercier sincèrement Matt, Brogan, Michelle, Heather, Katie et Nic de leur 
travail assidu et de leur souci de bien servir les membres. Votre professionnalisme et vos efforts quotidiens sont 
grandement appréciés par le Comité et par le conseil d’administration de HNB. 

Je remercie également les membres du Comité du personnel de leurs services bénévoles et de leur engagement soutenu 
à l’égard de HNB. Vos contributions sont infiniment appréciées. 

Comité du personnel  

Dave Corbett   Louis Gaudet   Todd Pye  

Lori Williams   Todd Williams   Scott MacKenzie  

Mike MacMullin  Luc Martin 

Le président du comité du personnel, 
  
Scott 



Comité des risques et de la sécurité – Michael Berube  
 
Membres du comité : 
 
Le Comité du risque et de la sécurité s’est réuni deux fois durant la saison : une rencontre virtuelle le 18 novembre 2025 
et une rencontre en personne le 30 janvier 2026. Le registre des risques a été examiné lors des deux réunions, dans le 
cadre de l’augmentation des discussions à HNB et à Hockey Canada sur les responsabilités non assurées. 

Nic a fait le point sur les suspensions, les plaintes en cours et les enquêtes. Des difficultés persistent par rapport à la façon 
dont sont examinées les allégations de violations du Manuel du sport sécuritaire, notamment en raison des délais possibles 
entre la plainte et l’enquête. Notre pratique actuelle consiste à suspendre la personne mise en cause jusqu’à la résolution 
du dossier. Une éducation et une formation accrues sont nécessaires à propos de la politique sur les médias sociaux, car 
les violations ont augmenté.  

Le port adéquat des protecteurs faciaux, des masques et des protège-cou continue à poser un problème, particulièrement 
au sein des équipes junior B, junior C, scolaires, U15 et U18. J’ai commencé à faire partie du Conseil consultatif du 
programme de sécurité de Hockey Canada, un groupe de travail chargé d’examiner les exigences de formation et 
d’éducation du programme de sécurité. Les exigences varient considérablement à l’échelle du pays, et Hockey Canada 
souhaite les uniformiser. 

Je tiens à remercier les membres du Comité, le personnel et Hockey Canada de leur ardeur et de leur engagement à 
maintenir un sport inclusif et sécuritaire pour tous. L’initiative Shift Forward est un programme de formation amélioré, 
créé à la suite d’un vaste processus de consultation auprès des intervenants des programmes sanctionnés par Hockey 
Canada qui vise à mieux soutenir les participants et à favoriser essentiellement un changement des comportements 
problématiques dans le sport. Shift Forward a remplacé le cours Respect et sport – Leaders d’activité au cours de la saison 
2025-2026 et il remplacera la formation Respect et sport pour parents durant la saison 2026-2027. 

Au service du hockey, 
Michael Bérubé, président 
Le président, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



Comité des prix – Dawn Shaw 
 

De la documentation au sujet des critères et des renseignements sur les dates limites pour les prix et les bourses ont été 
publiés sur le site Web de HNB, signalés sur les réseaux sociaux et transmis par courriel aux personnes-ressources de HNB 
en vue de leur diffusion. La réunion finale de sélection s’est tenue le samedi 18 avril 2025. 

Bourses 
Les candidatures pour les bourses Jim Sterling, les bourses Delta Fortis, les Bourses académiques Ron Bradbury de HNB 
ainsi que la Bourse commémorative Tracy Arsenault en hockey féminin ont été examinées. Les membres du Comité ont 
de nouveau fait part de leur admiration du niveau d’engagement bénévole et de la participation aux comités scolaires et 
communautaire. Il est également très gratifiant de lire les textes des candidats décrivant comment le hockey influe sur 
leur vie, l’importance des entraîneurs encourageants et des coéquipiers solidaires, et comment les gens peuvent 
s’entraider pour parfaire leur confiance, leur leadership, le soutien familial et les amitiés durables au cours des périodes 
personnelles ou familiales difficiles. 
 
Prix 
Le nombre de candidatures en vue des prix a diminué ces deux dernières années. Vu le nombre de bénévoles de qualité 
nécessaires au fonctionnement du hockey, les prix représentent une excellente façon de reconnaître les nombreuses 
heures de travail et d’organisation consacrées. Des discussions sérieuses ont tout de même eu cours sur les candidatures 
pour déterminer les récipiendaires de chaque prix. Les bénévoles et les participants constituent le cœur de Hockey 
Nouveau-Brunswick et contribuent directement à la qualité des programmes offerts. Il est très encourageant de voir des 
mises en candidature qui mettent en lumière les efforts exceptionnels des bénévoles à tous les niveaux. Les récipiendaires 
des prix de 2026 ont consacré énormément de temps et d’énergie pour concilier en même temps travail et responsabilités 
familiales. 

Le Comité encourage chacun et chacune à garder ces prix en tête dès le début de la saison 2026-2027. Compliquez ensuite 
encore davantage le travail du Comité en proposant une foule de candidats méritants. 

Nous tenons à remercier les bénévoles et les participants à tous les paliers – dirigeants, entraîneurs, organisateurs – de 
leur travail de recrutement, de soutien et de développement du hockey à l’intention de tous dans leurs régions respectives 
et à l’échelle de la province, afin de maintenir un environnement positif. Félicitations à tous les récipiendaires de bourses 
et de prix! Merci aux membres du Comité Éric Lebel et Bev Jacobson du temps consacré à lire attentivement toutes les 
candidatures et des discussions enrichissantes sur les nombreux candidats méritants. Un merci spécial à Michelle Currie 
pour l’organisation et la distribution des dossiers aux membres du Comité. Merci également à Todd Pye pour sa présence 
et son soutien lors de la réunion de sélection. Merci à tous de votre temps et de vos efforts! 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  



Rapport du Conseil de hockey mineur - Luc Martin 
 
  
Mises à jour générales :  

Lors de la dernière saison, le conseil mineur a travaillé sur plusieurs dossiers afin d’améliorer le hockey au 
Nouveau-Brunswick.  

Spordle :  

Les districts 1 et 2 se sont portés volontaires pour essayer le projet pilote de Spordle dans toutes les 
catégories. Le district 2 l’a utilisé à environ 75 % et le district 1 à 100 %. Ce fut une expérience très positive.  

Championnats provinciaux :  

Cette saison, le conseil mineur a organisé 16 tournois provinciaux dans les divisions M11 à M18. Dans les 
divisions AA, A et B, il y avait 8 équipes par division, sauf dans la division M18 où la LCM18NB s’occupe de 
son propre tournoi. Dans la division C, il s’agissait de tournois de 16 équipes. Au total, environ 145 équipes ont 
participé aux différents tournois provinciaux sur deux fins de semaine.  

La plus grande difficulté rencontrée dans l’organisation de ces tournois est que certaines associations hôtes 
n’avaient pas réservé leur glace ni leur hébergement. Cela a causé un problème important et certaines 
équipes ont dû voyager plus d’une heure pour se loger.  

Concernant la glace, certaines associations ne voulaient pas respecter les heures établies dans les 
règlements du CHMNB pour les tournois et championnats provinciaux. Certaines associations ont même 
menacé le conseil mineur de ne pas organiser le tournoi provincial une semaine avant celui-ci.  

Discipline :  

Cette saison, nous avons eu 601 suspensions, soit une augmentation de 36 par rapport à la saison précédente 
: 512 joueurs et 89 entraîneurs. Le comité de discipline s’est réuni à 28 reprises pour traiter les cas de joueurs 
et entraîneurs fautifs.  

Zone A :  

Cette saison fut la première où les équipes de la Zone A (districts 1, 2 et 3) ont participé ensemble dans une 
ligue de zone. Cela a grandement facilité la sélection des équipes participant aux championnats provinciaux.  

Appels :  

Il y a eu 32 demandes de révision vidéo et 13 appels cette saison. Certaines associations semblent prendre 
plaisir à en faire. Par exemple, une association peut faire appel d’une décision, gagner son appel, puis faire un 
autre appel un mois plus tard sur une décision liée.  

  

Initiatives en 2026-2027:  

Spordle :  

Le conseil mineur a pris la décision d’implanter le programme Spordle dans tous les districts du Nouveau-
Brunswick. Le programme est déjà utilisé depuis quelques années lors des championnats provinciaux.  



Championnats provinciaux :  

Le conseil mineur et HNB travailleront sur une nouvelle formule de candidature pour les associations 
souhaitant être hôtes d’un championnat provincial. Les heures de glace et l’hébergement devront être réservés 
avant de soumettre une candidature.  

De plus, le conseil mineur a décidé de réduire le nombre d’équipes dans la division C de 16 à 8. La raison est 
qu’un tournoi de 16 équipes limite plusieurs associations qui ne peuvent pas organiser l’événement en raison 
du manque de glace et d’hébergement.  

Le conseil mineur n’acceptera plus que les associations vendent leur propre logo pour un championnat 
provincial. Seuls les logos approuvés par HNB seront permis.  

Amalgamation :  

Cette saison, nous avons reçu quelques demandes d’associations souhaitant fusionner avec une association 
voisine, ainsi que certaines demandes de séparation.  

Un formulaire a été préparé que les associations doivent remplir avant d’entamer toute démarche.  

Les associations de Bathurst et de la Baie des Chaleurs ont travaillé sur un projet de fusion. Le processus a 
duré deux ans avec la participation d’un comité indépendant. Une présentation a été faite aux membres des 
deux associations, suivie d’un vote. Une association a accepté à 94,1 % et l’autre à 89,6 %.  

 
 
  



Commission de hockey élite – Louis Gaudet 
 

Mises à jour générales : La saison s’est dans son ensemble bien déroulée. La majorité des équipes ont été compétitives 
cette année. On a relevé une diminution du nombre d’équipes dans l’Ouest de la province, l’équipe U15 AAA du Nord-
Ouest n’ayant pas été en activité. Des problèmes subsistent en ce qui a trait à l’allocation de la glace et à la pénurie 
générale d’heures de glace accessibles dans la plupart des régions de la province. Les suspensions ont diminué cette saison 
à tous les niveaux. On continue de gérer des plaintes ayant trait à l’esprit sportif et à un temps de glace équitable pour les 
joueurs. Des déplacements de joueurs entre les zones et les bassins de recrutement à l’intérieur des zones ont toujours 
cours, une tendance principalement attribuable aux parents. Des joueurs quittent leur zone pour tenter de se tailler une 
place dans des équipes d’autres zones. La gestion des attentes parentales est devenue un enjeu majeur. Certaines équipes 
tentent encore de contourner les règlements, malgré qu’elles en soient au courant, dans le but de « gagner » plutôt peut-
être que de développer les jeunes. 

Les champions provinciaux ont été les East Lynx (U13 AAA), les East Scorpions (U14 AAA), les East Hawks (U15 AAA), le 
Saint John Vito’s (Sud) et les Caps de Fredericton (U18 AAA). 

Initiatives réalisées cette saison 

Établissement de normes budgétaires pour les équipes visant à permettre à tous les joueurs de suivre un parcours similaire 
dans toute la province. Des lignes directrices ont été transmises à toutes les équipes élites de la province. 

Le processus de sélection des équipes n’est toujours pas uniformisé à l’échelle provinciale, mais les efforts visant à 
harmoniser les systèmes progressent. La résistance au changement demeure un défi. 

La majorité des équipes du volet « AAA » ont de nouveau suivi le parcours Médaille D’OR. 

Les Championnats provinciaux AAA ont encore une fois eu lieu à Moncton au début avril pour couronner les champions 
U13 AAA, U14 AAA et U15 AAA. L’événement de quatre jours s’est déroulé dans une excellente atmosphère et a donné 
lieu à plusieurs matchs enlevants. Des officiels des quatre coins de la province ont été en fonction au tournoi. Les équipes 
U16 et U18 ont disputé des éliminatoires pour la détermination des champions provinciaux. 

Des ateliers sur l’équité, la diversité et l’inclusion ont de nouveau été offerts cette saison. Normand Hector a une fois 
encore animé ses ateliers EDI auprès des équipes U15, U16 et U18. 

On a terminé les préparatifs en vue de la tenue de l’examen continu des franchises du volet élite « AAA ». 

Je remercie spécialement les membres du conseil de la Commission du hockey élite – Denis Sheehan, Ray, Bobby Frees, 
Jason Kindred, Luc Martin et Steven Jones – pour leur temps et leur travail assidu au service du hockey élite dans notre 
province. 

Un merci particulier au personnel de Hockey Nouveau-Brunswick – Nic Jansen et Brogan Bailey – pour leur engagement, 
leur soutien et leurs conseils nous aidant à encadrer le hockey élite dans la province. 

 
 
 
 

 
 
 
 



Rapport hockey mineur féminin – Lori Williams 
 
Mises à jour générales 
La deuxième année du programme AAA au sein des associations féminines s’est bien déroulée cette année . Les équipes 
ont participé à un calendrier interligue avec l’Î.-P.-É. et on projette faire de même avec la N.-É. la saison prochaine. Nos 
équipes du N.-B. ont été très compétitives aux championnats de l’Atlantique : les Phoenix de Kent Ouest U15 ont 
notamment remporté la médaille d’argent. Les Rockets de Moncton ont accueilli la Coupe Esso en mai; le niveau de jeu a 
été de premier ordre. Les Rockets ont été compétitives tout au long du tournoi, mais elles se sont inclinées dans le match 
pour la médaille de bronze contre leurs rivales de HNS. Le comité hôte et ses bénévoles ont fait preuve d’un travail 
impeccable et de haute qualité. 

La Ligue provinciale féminine a éprouvé certaines difficultés cette année. Plusieurs équipes ont refusé de se déplacer, 
laissant d’autres équipes avec un nombre insuffisant de matchs. Au cours de la prochaine saison, la Commission féminine 
gérera une LPF réservée aux équipes AA, s’attendant à ce que les équipes A se joignent aux ligues régionales existantes 
ou en créent de nouvelles. L’initiative créera une charge de travail imposante. 

Les championnats provinciaux se sont bien déroulés, n’occasionnant que très peu de plaintes. Félicitations à nos 
championnes! Durant la prochaine saison, le hockey féminin sera entièrement régi par un Comité exécutif féminin, 
composé des membres du COR existants et de trois membres nommés. Ce changement renforce l’autonomie nécessaire 
pour la prise des meilleures décisions pour nos joueuses. 

Initiatives réalisées cette saison 
- Augmentation des joueuses inscrites (3 514, hausse de 161) et des effectifs derrière le banc (1 173, hausse de 179). 
Croissance des associations féminines durant la saison :  

 • Hockey féminin de la vallée de l’Ouest (augmentation de 25 %) 
 • Hockey féminin du Centre (augmentation de 18,4 %) 
 • Hockey féminin de Kent Ouest (augmentation de 15,8 %) 
 • Association du hockey féminin du Sud-Est (augmentation de 3,3 %) 
 • Hockey féminin du Grand Miramichi (augmentation de 1,4 %) 
 

- Succès des initiatives de perfectionnement : Journées Esso Fun Days, First Shift, WGIHW, Journée mondiale des filles, 
camps d’habiletés. 
- Camps d’habiletés fructueux au sein de presque toutes les associations (mixtes et féminines). 
- Fins de semaine vitrines et interligues réussies pour les équipes AAA. 
- Tenue d’initiatives de perfectionnement en parallèle avec la Coupe Esso. 
- Projet pilote du Réseau NB des entraîneuses et des filles (Katie). 
 
Un merci tout particulier à Katie Peddle et au personnel de HNB pour leur soutien au cours de la saison qui vient de 
s’écouler. 
 
Le tout respectueusement soumis, 
 
Lori Williams  
Commissaire du hockey féminin, HNB 
 
 
 
 
 
 
  



 
Commission de hockey junior – Scott MacKenzie 
 

La Ligue junior du N.-B. vient de terminer une autre saison très réussie, marquée par une croissance soutenue et une 
parité accrue entre les divisions de la Coupe Don Johnson et de la Coupe des Maritimes. 

Les Knights de Cap-Pelé (Sud-Est) ont été couronnés champions de la Division junior B Don Johnson, tandis que les Sunny 
Corner Thunder ont remporté la Division junior C de la Coupe des Maritimes. Les deux séries éliminatoires ont été très 
compétitives, passionnantes à regarder et fortement suivies par les partisans partout dans la province. 

Les Sunny Corner Thunder ont représenté Hockey Nouveau-Brunswick au Championnat de la Coupe des Maritimes à l’Î.-
P.-É. L’équipe a offert une performance admirable et a représenté HNB et la Ligue junior C avec classe, esprit sportif et 
dignité. 

Le Poséidon de la Péninsule acadienne a accepté, à court préavis, d’accueillir un tournoi de quatre équipes réunissant 
deux équipes du N.-B. et deux de la N.-É. L’événement, soutenu par HNB et la Ligue junior du N.-B., a été très bien organisé. 
Les Knights de Cap-Pelé ont remporté le tournoi. 

En ce qui a trait à l’avenir, la ligue est heureuse d’annoncer que le Vito’s de Moncton effectuera son retour dans la Division 
Don Johnson au cours de la saison 2026-2027. 

Finalement, Sheldon, Donnie, Bernie et moi souhaitons exprimer notre sincère gratitude à Heather Strickland et à tout le 
personnel de HNB pour leur soutien constant et leur coopération tout au long de l’année. Comme l’a souligné Sheldon : « 
Nous avons connu l’année la plus réussie dont je me souvienne, » un sentiment qui reflète l’excellente collaboration entre 
HNB et les équipes des deux divisions cette saison. 

 
 



Conseil de hockey sénior – Phil Huckins 
 
Je suis heureux de présenter, à titre de président senior de Hockey Nouveau-Brunswick, ce rapport passant en revue nos 
réalisations récentes, nos initiatives en cours et l’orientation stratégique de notre ligue. 
 
La dernière saison a été à la fois difficile (une ligue n’a pas été en activité, une équipe s’est retirée peu après le début de 
la saison et une autre ligue ne comptait que quatre équipes) et gratifiante. Nos équipes ont performé de façon 
exceptionnelle, tant sur la glace qu’à l’extérieur, faisant preuve de la résilience et de la passion qui caractérisent notre 
sport. L’assistance à nos matchs a connu une hausse marquée, témoignant d’un intérêt et d’un appui grandissants de 
nos partisans. 
 
Nos responsabilités financières demeurent un sujet qui préoccupe toutes les ligues. Les coûts de fonctionnement et de 
maintien d’un produit de qualité représentent toujours un exercice délicat. Certaines équipes et ligues ont lancé 
plusieurs initiatives visant à accroître la participation au sein des groupes de hockey locaux. 
 
Félicitations à nos ligues et à leurs champions : 
les Marauders de Dalhousie (BSHL),   
les Draveurs de Saint-Léonard (AVHL). 
 
Le hockey récréatif adulte demeure une priorité pour le Conseil senior. 
 
Je tiens à exprimer ma gratitude aux membres du conseil, au personnel, aux entraîneurs, aux joueurs et aux partisans 
pour leur soutien indéfectible et leur enthousiasme. Nous continuons ensemble à bâtir pour le hockey senior un avenir 
solide, compétitif et axé sur la communauté. 
 
Merci de votre engagement. 
 
Recevez mes meilleures salutations. 
 
Phil 
  



 
Conseil des officiels – Tim Skinner 
 
 

La saison 2025-2026 a été une autre saison positive pour la NBSHOA, qui compte désormais plus de 1 470 officiels. Comme 
le démontre notre adhésion, la diminution du nombre de bénévoles représente le plus grand obstacle auquel nous 
sommes confrontés en tant que conseil. Nous devons continuer de soutenir les bénévoles qui consacrent leur temps et 
leurs efforts. Le développement de nos officiels doit demeurer notre priorité absolue et nous devons continuer à 
encourager la prochaine génération à assumer des rôles de leadership au sein de notre sport. 

Aujourd’hui, nous accueillons un nouveau directeur du hockey pour HNB, Steve O’Shaughnessy, afin de guider ce conseil 
vers l’avenir du hockey amateur au Nouveau-Brunswick. J’encourage Steve à trouver des moyens d’adopter tous ces 
nouveaux officiels afin qu’ils se sentent à l’aise et confiants de pouvoir changer les chiffres de rétention des officiels grâce 
au programme Hockey Canada. Travailler avec chaque directeur provincial individuellement me donne une perspective 
sur la façon dont nous pouvons offrir une expérience de développement supérieure à tous nos membres dans toutes les 
régions de la province. 

Je suis enthousiaste à l’idée d’accueillir un nouveau coordonnateur des officiels à temps plein pour HNB. J’encourage le 
conseil à assurer une transition harmonieuse pour ce poste. Cette personne supervisera nos programmes de formation 
des officiels, l’engagement et le dévouement nécessaires au succès du Conseil des officiels et du Conseil d’administration 
de HNB. Elle devra être en harmonie avec nos programmes de base et contribuer à promouvoir le recrutement, le maintien 
en poste et la rétention des officiels. Elle jouera également un rôle clé dans la prestation de programmes de 
développement pour tous les officiels, en aidant à orienter les initiatives de formation et le développement continu des 
officiels. De plus, elle devra être stratégique dans le soutien aux mentorats, à l’évaluation, au coaching et à l’évaluation 
du rendement. 

Je tiens à remercier l’ancien directeur, League Representatives and most importantly our officials in the Province for their 
patience, support, and respect for me during my last 16 years as a member of the NBSHOA Board. We may not have always 
agreed, but our intentions were always to provide a better experience for all those involved in hockey in the Province. 

Je tiens à remercier le directeur général de HNB, Nic Jansen, le président de HNB, Todd Pye, ainsi que l’ensemble du 
personnel de HNB et du conseil d’administration pour leur travail acharné au cours de la dernière année afin de soutenir 
le hockey au Nouveau-Brunswick et le soutien qu’ils ont apporté à la NBSHOA. Enfin, notre directeur technique, Brad 
Jenkins, pour son soutien continu et son respect tout au long de notre parcours. Ensemble, les mots ne peuvent exprimer 
pleinement ma gratitude pour votre leadership. Merci, Brad Jenkins ! 

Respectueusement, 

Tim Skinner 
 
RIC de HNB 

 

 
 
 
 
 

 



 
 
RAPPORT COR #1 
 
Membre du conseil d'administration : Eric Lebel 
Poste : COR1 
 
Mises à jour générales : 
 

• La saison 2025-2026 a été marquée par une augmentation des inscriptions dans l’ensemble des associations, 
avec 52 joueurs supplémentaires, pour un total de 892 joueurs. Cette croissance reflète l’engagement soutenu 
des familles et des communautés envers le développement du hockey chez les jeunes.  

• Les équipes de notre district ont évolué au sein d’une ligue regroupant les districts 1, 2 et 3, permettant ainsi 
aux joueurs de se mesurer à des équipes provenant d’autres régions de la province.  

• Une hausse significative du nombre de suspensions a été observée dans la région. 
o 2023-2024 = 14, 2024-2025 = 22, 2025-2026 = 43 

• Notre district a accueilli quatre tournois provinciaux cette année, offrant aux joueurs des expériences de 
compétition enrichissantes. 

• Notre district a accueilli quatre tournois provinciaux cette année, offrant aux joueurs des expériences de 
compétition enrichissantes.  

• Une équipe régionale féminine U13 a participé à deux tournois : finaliste au tournoi de West Kent et 
championne au tournoi de Dieppe. Ces résultats témoignent du développement et du succès croissant du 
hockey féminin dans notre district. 

•   Intégration de 16 nouveaux officiels cette saison :  
• 4 cliniques d’officiels ont été organisées en début de saison afin de bien les préparer à leur rôle;  
• Des suivis réguliers ont été effectués tout au long de la saison pour soutenir le développement de leurs 

compétences.  

 
Initiatives réalisées cette saison : 
 

• Mise en place de la plateforme Spordle pour la gestion des matchs et des statistiques, utilisée tant pour la 
saison régulière que pour les tournois régionaux et provinciaux.  

• Organisation d’une formation spécifique pour les gardiens de but en janvier.  
• Obtention de financement pour le développement des officiels de la région. 
• Obtention de financement pour la formation des entraîneurs au sein des associations régionales du district1. 

 
 
 
 
 
 
  



Rapport COR# 3 – Neil Jacobson 
 
Mises à jour générales :  
La Zone 3 a connu une année positive en développement du hockey, démontrant une prestation 
de programmes de qualité dans les divisions mineures, féminines, juniors, d’officiels et seniors. Une 
attention régionale a été maintenue sur la qualité de l’arbitrage, le recrutement, l’inclusion et une gouvernance efficace, 
tout en répondant aux opportunités de croissance et en faisant face à des défis comme la discipline et 
le développement des entraîneurs.  
  
Le hockey féminin a connu une croissance au niveau des inscriptions, les programmes d’officiels ont maintenu des 
standards élevés, et le retour du hockey senior a revitalisé la région. À l’avenir, une attention stratégique portée à 
la rétention des joueurs, à la discipline comportementale et au développement des entraîneurs permettra d’assurer un 
avenir durable et inclusif pour tous les joueurs, officiels et membres du personnel.  
  
1. Développement du hockey féminin  
Le hockey féminin dans la Zone 3 a démontré des progrès constants, rejoignant de nouveaux publics grâce à 
des événements spéciaux et à des initiatives de base :  
  
• Il sera prioritaire d’établir des collaborations stratégiques avec les associations mixtes dans les plus 
petites régions afin d’améliorer la rétention et de développer des équipes féminines dédiées.  
• Les efforts visant à mobiliser les associations mixtes, comme celles de Nackawic et Doaktown, ont montré des 
inscriptions prometteuses chez les plus jeunes catégories. Toutefois, la rétention des joueuses plus âgées dans 
les environnements mixtes demeure difficile, notamment en raison de la disponibilité de la glace et du manque 
de familiarité avec les formats entièrement féminins.  
• Angela Hawkins a décidé de quitter son rôle. Nous serons à la recherche d’un remplaçant pour la prochaine saison.  
  
2. Officiels  
• La Zone 3 continue d’offrir une solide couverture en arbitrage à tous les niveaux de hockey mineur, junior et senior 
dans la région de Fredericton et les environs.  
• Les principaux défis demeurent le recrutement et la rétention, les exigences croissantes envers les officiels seniors, la 
gestion des plaintes et le maintien de parcours de développement cohérents.  
  
3. Hockey mineur  
• La saison a débuté avec 2 911 joueurs inscrits et un total de 641 membres du personnel de banc.  
• Les équipes compétitives du district évoluant dans la ligue du sud du Nouveau-Brunswick 
à tous les niveaux cette saison ont connu du succès.  
• Nous aurons un nouveau président à Grand Lake Minor Hockey — bienvenue à Scott Ryan, et merci à Mat Richardson 
pour ses 10 années de bénévolat au sein de l’association.  
• La Zone 3 a remporté trois championnats provinciaux :  
  - U13 AA : FYHA Ice Dogs  
  - U15 AA : OMHA Eagles  
  - U15 B et U18 B : Tri County  
  
Hockey senior  
• Le Fredericton Express a connu une première saison réussie dans la Ligue de hockey senior Beauséjour.  
• Le hockey récréatif adulte a poursuivi sa forte croissance à Fredericton.  
  
4. Développement  
• Au début de l’année, Kevin Pottle a été invité à présider le processus de sélection des entraîneurs pour York North.  
• Kevin Pottle aimerait voir une discussion provinciale sur le rétablissement d’une fin 
de semaine de développement comme programme standardisé de formation des entraîneurs.  
  
5. Discipline et préoccupations comportementales  



• Une augmentation des signalements de mauvais comportements aux niveaux U15 et U18 a entraîné une hausse des 
suspensions.  
• Des recommandations visant à mettre en œuvre une formation comportementale obligatoire pour les joueurs U15 et 
U18 ont été proposées comme pistes pour la prochaine saison.  
  
Initiatives complétées cette saison  
  
Hockey féminin :  
• Des programmes comme Premier départ entièrement féminin et la Journée mondiale du hockey féminin organisés par 
Central Female Hockey ont suscité beaucoup d’intérêt.  
• Keswick a tenu avec succès sa Soirée de hockey féminin, commanditée par le ROC.  
  
Officiels :  
• La Zone 3 a recruté 73 nouveaux officiels cette année, soutenus par du mentorat et des évaluations.  
  
Hockey mineur :  
• Les programmes d’inclusion, incluant des cliniques pour gardiens de but, les journées Esso Fun Days et 
Premier départ, ont favorisé la diversité et la participation.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



Rapport COR# 4 – Jeff McLeod 
 
Mises à jour générales 
 
La saison a été un succès et de nombreuses initiatives ont été réalisées au cours de l’année. Malgré plusieurs 
problèmes, notamment l’augmentation des coûts de la glace, la difficulté de conserver les officiels et le 
roulement parmi les associations et les directeurs de district, la région a tout de même livré une saison solide 
et réussie. S’appuyant sur cette lancée, des plans sont en place pour soutenir une croissance continue au cours 
de la saison 2026-2027. 
 
Initiatives réalisées cette saison 

• L’Association de hockey communautaire de la baie de Fundy a lancé un nouveau site Web, elle 
tiendra sa première AGA, elle a certifié tous ses entraîneurs, elle fait appel à des officiels certifiés et 
elle compte suivre les lignes directrices de Hockey Canada pour la création des équipes en 2026-2027. 

• De nouveaux messages dans les arénas sur les insultes à l’endroit des officiels ont été préparés et 
seront en place pour la saison 2026-2027. 

• Hockey féminin Fundy a accueilli sa première équipe de Grand Manan, ainsi que des équipes U9 du 
comté de Charlotte et de Hampton. L’organisme a organisé le tournoi de la Coupe Kraken, qui a attiré 
58 équipes, et a tenu un autre programme First Shift réunissant 40 participants. 

• Le Saint John Vito’s a organisé avec succès le tournoi Atlantics U18. 
• Le Saint John Vito’s U16 a remporté le Championnat des Maritimes, une première pour une équipe 

néo-brunswickoise. 
• Une nouvelle franchise de hockey senior à Saint John fera son entrée dans la Ligue de hockey Big Six 

au cours de la saison 2026-2027. 
 

Le tout respectueusement soumis,  
Jeff McLeod 
 

 
 

 
 
  
  



 
Rapport COR# 5 – Louis Gaudet 
 
Mises à jour générales : La saison a été dans son ensemble très réussie avec la tenue de nombreux tournois. La zone 5 a 
de nouveau accueilli le tournoi de la Coupe Défi atlantique ainsi que les Championnats provinciaux AAA de HNB, tous deux 
tenus au Greenfoot Energy 4-Plex à Moncton. Nous avons également été les hôtes de la Coupe Esso (Championnat 
canadien féminin U18 AAA) à l’UNI-Plex de Dieppe. Plusieurs équipes de la zone ont remporté des championnats 
provinciaux à tous les niveaux, du niveau « C » au sein du volet « AAA », tant au hockey mixte que féminin. 

Initiatives réalisées cette saison : Les séances pour jeunes neurodivergents à Dieppe ont encore une fois été un immense 
succès. Dix séances bihebdomadaires ont eu lieu et le jamboree a été organisé conjointement avec le tournoi féminin de 
la Coupe Esso. Un merci particulier au responsable sur la glace David Melanson, qui a offert les séances en compagnie de 
Ryan Camp et d’Alexandre Melanson. Julie Doucette a agi comme gérante hors glace. Des équipes de hockey du secondaire 
et de hockey mineur ont servi d’aides sur la glace au cours des séances. 

Le hockey mineur dans la zone a une fois encore connu une saison fructueuse. La zone 5 englobe les districts 6 et 7, qui 
comptent 11 associations au total. Les deux districts ont pu organiser plusieurs tournois, dont certains championnats 
provinciaux de fin de saison au sein des divisions féminines et mixtes. La réouverture de l’aréna de Cap-Pelé a grandement 
aidé à répondre aux besoins en glace dans le district 7. Les équipes féminines et mixtes ont participé à des tournois 
provinciaux en divers endroits de la province et plusieurs ont remporté une bannière provinciale. 

Le hockey élite dans la zone Est continue d’exceller, les équipes de l’Est ayant remporté les cinq divisions lors des 
championnats provinciaux « AAA » tenus en avril. Les Rockets de Moncton U18 AAA ont également remporté le titre 
provincial du N.-B. ainsi que les Championnats de l’Atlantique, dans le cadre de leur parcours pour accueillir la Coupe Esso. 

Le volet des officiels accueille de nombreux nouveaux arbitres et travaille activement à leur formation et à leur rétention. 
On continue à superviser un maximum de matchs U13 AAA et U15 AAA. Ces ligues constituent d’excellents milieux de 
perfectionnement des officiels par le mentorat et la rétroaction. Un autre fait intéressant est que nous avons encore cette 
année invité des officiels de différentes régions de la province à arbitrer les championnats provinciaux U13 et U15 AAA à 
Moncton. Tous les matchs ont été supervisés et encadrés. 

• La ligue senior Beauséjour a encore une fois connu une saison réussie, joignant deux équipes de la zone 5 aux équipes 
du Nord du Nouveau-Brunswick. L’assistance a de nouveau été bonne cette saison. 

Un grand merci aux membres du conseil du COR 5 Lee McWilliams, Alexandre Mallet, Justin Belliveau, Jamie Trenholm, 
Roger Brun et Denis Sheehan pour leur travail assidu et leur enthousiasme envers le hockey amateur dans notre zone. 

Un merci spécial aux membres du personnel de Hockey Nouveau-Brunswick Nic, Brogan, Heather, Matt et Katie pour leur 
travail, leur soutien et leurs conseils qui contribuent à faire du hockey un sport exceptionnel dans notre province. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Rapport COR# 6 – Michael Bérubé 
 
Mises à jour générales : 
 
James Sherwood 
Poste : représentant du hockey féminin 
 
Mises à jour générales 
 
•   Titres de championnats : Les équipes U11 A et U18 A ont remporté des bannières de championnats provinciaux. 
•   Excellence de l’organisation : Organisation réussie du Championnat provincial U18 A, en plus du lancement de la Coupe 

Panthers. 
•   Continuité et croissance du leadership : Maintien de la stabilité organisationnelle grâce à la réélection du conseil 

exécutif existant, en plus de l’addition stratégique de nouveaux postes pour mieux soutenir l’association en expansion. 
•   Négociations de l’utilisation des installations : Conclusion d’une entente avec la Ville pour une augmentation du 

nombre d’heures de glace allouées durant la saison à venir. 
•   Fluctuations des inscriptions : Les inscriptions imprévisibles en début de saison ont nécessité des décisions 

organisationnelles difficiles. Même si les problèmes logistiques immédiats ont été réglés, des frustrations persistent et 
nécessitent une attention continue. 

•   Insuffisance d’heures de glace : Les difficultés que pose l’insuffisance d’heures de glace disponible dans la ville ont été 
abordées de manière proactive et ont abouti à un engagement ferme de la municipalité à l’égard d’une augmentation 
des heures allouées l’an prochain. 

Initiatives réalisées cette saison 

•   Édition inaugurale de la Coupe Panthers : Lancement réussi de la toute première Coupe Panthers. L’événement a été 
fortement salué et des équipes manifestent déjà leur intérêt pour participer à l’édition de l’an prochain. 

•   Améliorations administratives : Expansion de l’utilisation de la plateforme Spordle durant la prochaine saison afin de 
simplifier le fonctionnement, notamment au moyen d’un processus d’inscription plus efficace. 

•   Perfectionnement hors saison : Exploration de la mise en place d’un programme de hockey sur patins à roulettes estival 
pour favoriser le perfectionnement des habiletés lorsque la glace locale n’est pas disponible. 

•   Nouveaux stages de perfectionnement : Établissement de stages sur glace présaison et printaniers, qui ont suscité une 
forte participation et des commentaires positifs. 

 
Ian Donald 
Poste : représentant du hockey mineur 

Mises à jour générales 

• La saison de hockey mineur 2025-2026 a enregistré des niveaux de participation stables. Les quatre associations, 
Miramichi, Renous, Rogersville et Sunny Corner, ont toutes été opérationnelles toute la saison. Chacune a connu des 
succès et dû relever des défis persistants.  

• Toutes les équipes de niveau C ont été actives au sein de la Ligue de hockey mineur de la Côte-Nord, tout comme la 
majorité des équipes AA/A/B. L’équipe U15 B de Miramichi a toutefois évolué dans la ligue du Sud-Est en raison de 
l’absence d’une division B dans la Ligue de la Côte-Nord. La poursuite des améliorations de la programmation de la Ligue 
de hockey mineur de la Côte-Nord profiterait à toutes les associations, y compris celles du district 8, mais la vigueur et 
l’efficacité de la ligue dépendent du niveau de mobilisation de ses associations membres. Les associations du district 8 
assistent régulièrement aux réunions, mais une participation accrue aux activités et au développement de la ligue serait 
bénéfique. 

• La discipline hors glace, en particulier le comportement des spectateurs, tels les parents, les grands-parents et les 
proches aidants, demeure une préoccupation majeure. Les comportements verbaux violents envers les joueurs et les 



officiels ont atteint un sommet historique. Les incidents nécessitant l’arrêt de matchs et l’expulsion de spectateurs sont 
devenus de plus en plus fréquents, se manifestant presque chaque fin de semaine. Le district 8 a connu un nombre 
inacceptable de situations du genre cette saison. 

• La saison s’est toutefois terminée sur une note positive, plusieurs équipes du district 8 ayant accédé à divers tournois 
provinciaux. Hockey mineur Miramichi a de plus organisé avec succès le Championnat provincial U11 AA, en faisant un 
événement exceptionnel se démarquant par une forte participation, son excellente organisation et l’expérience positive 
offerte à tous les participants. 

Jeff Silliker 
Poste : représentant des officiels 
 
Mises à jour générales 
Nous avons dans nos rangs 61 officiels inscrits, dont 12 nouveaux. Le recrutement des officiels demeure difficile dans la 
région de Hockey mineur Renous, où seulement trois officiels sont actifs. Nous tenterons de collaborer de nouveau avec 
Hockey mineur Renous pour augmenter son effectif. 

Quatre de nos officiels ont participé aux Championnats provinciaux AAA à Moncton. Leurs superviseurs leur ont fait part 
d’éloges et de commentaires très positifs. Les quatre officiels ont également arbitré au sein de la Ligue de hockey junior 
des Maritimes cette saison. 

Deux officiels ont été sélectionnés pour arbitrer aux Championnats Junior B des Maritimes à Lamèque. Certains de nos 
officiels mineurs sélectionnés ont eu l’occasion d’arbitrer aux Championnats provinciaux U11 AA, organisés par Hockey 
mineur Miramichi. Je crédite leur succès au mentorat dont ils ont bénéficié de la part des officiels seniors. J’espère que ce 
soutien se poursuivra au cours des années à venir. 

Trois plaintes officielles ont été déposées contre deux officiels : l’une de SSNB contre un officiel; deux de HNB contre un 
autre officiel, dans le cas duquel une longue suspension était souhaitée en raison de son comportement, mais j’ai réussi à 
l’éviter. 

L’élection de la zone 6 a eu lieu le 8 avril, et j’ai été réélu. 

Je considère que la saison a été un succès dans son ensemble, notamment grâce à l’amélioration notable du rendement 
de nos officiels mineurs par rapport à l’an dernier. 

Initiatives réalisées cette saison : 

Kevin Russell 
Poste : représentant senior 
 
Mises à jour générales 
Les Northmen de Miramichi sont la seule équipe de la zone COR 6 qui évolue dans la Ligue de hockey senior Beauséjour. 
Ils ont terminé troisièmes au classement et ont affronté Fredericton en première ronde, mais ils ont été éliminés en quatre 
matchs. Ils ont ensuite disputé une mini-série contre Bouctouche, qu’ils ont remportée. Ils ont par la suite affronté les 
Marauders de Dalhousie, qui ont gagné cette série en quatre matchs et ont ensuite remporté le championnat. L’équipe a 
offert un bon niveau de jeu sur la glace, mais l’assistance était en baisse cette année, sans qu’on sache trop pourquoi. Ils 
sont actuellement en train de planifier la prochaine saison. 
 
 
Carl Watters 
Poste : représentant général 
 
Mises à jour générales 



Mes activités à titre de représentant général ont compris la fourniture de conseils à la l’Association de hockey féminin du 
Grand Moncton ainsi que le soutien et la facilitation de l’élection lors de son AGA. 

J’ai de nouveau poursuivi mes efforts pour améliorer la situation du hockey féminin senior à Miramichi et dans les régions 
avoisinantes. On m’a demandé d’offrir des conseils lors des rencontres des équipes de l’ensemble de la Côte-Nord du N.-
B., où l’intérêt à l’égard de la création d’une ligue continue de croître. 

 
  



Rapport COR# 7 – Daniel Roussel  
 
Mises à jour générales 
Je tiens à remercier tous les membres du COR 7, Francine Albert et Lee Benoit à titre de directeurs de district, les arbitres 
en chef Jean-Marie Albert et Matthew Sullivan, Gilles Cormier du hockey senior et Marco Plourde du hockey féminin. 
Votre dévouement envers le hockey dans nos régions mérite d’être souligné par tous. 
 
Nous avons connu une bonne saison de hockey au sein du COR 7. Je veux aussi souligner l’élection de Lee Benoit au poste 
de directeur du district 10 pour le mandat de 2026 à 2028. 

La série senior entre Lamèque et Tracadie s’est bien déroulée dans le cadre du tournoi à la ronde. Son succès témoigne 
d’un intérêt à l’égard du hockey senior à un niveau plus local. 

La nouvelle association formée par l’AHMBDC et l’AHMB est un atout pour le district 10. Il s’agira d’une association 
régionale qui contribuera à l’essor du hockey dans ce district. 

 

Initiatives réalisées cette saison 
Gouvernance 
Sur le plan de la gouvernance, Daniel Roussel et Francine Albert ont soutenu l’AHMPA dans la révision de ses statuts et la 
tenue de ses réunions. Le travail se poursuit. Durant la saison 2026-2027, nous épaulerons les clubs communautaires de 
Neguac, Tracadie-Sheila, Lamèque-Shippagan et Caraquet dans leurs réunions et leurs communications. 

Lee Benoit a travaillé toute la saison sur la création de la nouvelle association regroupant Bathurst et l’AHMBDC. Nous 
sommes heureux de disposer désormais d’une nouvelle association pour la région Chaleur. Le travail se poursuivra l’an 
prochain en vue d’assurer une transition harmonieuse. 

Promotion du sport 
Au sein du hockey féminin, nous avons cette année augmenté le nombre d’équipes à deux équipes au niveau U11, une 
équipe U13 AA et une équipe itinérante au niveau U13. Nous espérons poursuivre cette croissance à l’intérieur du COR 7. 
Les séances de perfectionnement et les séances d’entraînement supplémentaires ont contribué à accroître l’intérêt à 
l’égard du hockey féminin. Au hockey masculin, nous avons enregistré davantage d’inscriptions, mais il faut maintenir 
l’intérêt pour continuer à développer ce volet. 
 
Perfectionnement 
Directeur technique : La Péninsule acadienne s’est dotée d’un nouveau directeur technique pour la saison 2025-2026.  
 
Des séances d’entraînement pour gardiens ont eu lieu dans la Péninsule acadienne et la région Chaleur. Des stages ont en 
plus été offerts en mars à Caraquet à l’intention de toutes les régions. Nous devons offrir plus d’entraînement aux 
gardiens. Nous voulons que chaque club communautaire de la Péninsule acadienne tienne des cliniques hebdomadaires 
pour les gardiens. 

Les séances de perfectionnement des habiletés offertes à Caraquet, Tracadie et Lamèque ont suscité une bonne 
participation. 

Sport sécuritaire   
On a sensibilisé les associations au sport sécuritaire dans une certaine mesure. Il faudra mettre davantage l’accent sur ce 
genre de séances. Il est très difficile de trouver une personne pouvant offrir les ateliers sur l’équité, la diversité et 
l’inclusion en français à nos joueurs et membres. 
 
Succès des événements 



Nous avons accueilli le volet 1 du Championnat provincial féminin U11 A à Caraquet. Le tournoi s’est très bien déroulé et 
a constitué une belle vitrine du hockey féminin dans la région. 
 
Nous avons tenu la première Coupe des Maritimes à Caraquet au niveau Junior B. Deux équipes du N.-B., le Poséidon de 
la Péninsule acadienne et les Knights du Sud-Est, ainsi que deux équipes de la Nouvelle-Écosse y ont participé. Ce fut un 
immense succès, avec une finale opposant les deux équipes du N.-B. Le comité organisateur a présenté un tournoi 
exceptionnel et souhaite accueillir la Coupe Don Johnson si l’événement revient. Le cas contraire, il souhaiterait être l’hôte 
d’un tournoi de l’Atlantique ou d’un autre tournoi d’envergure au Centre UNI de Caraquet. 
 
  



Rapport COR# 8 – Todd Williams  
 

Encore une fois cette année, le ROC #8, en collaboration avec Hockey Nouveau-Brunswick, l’Association de 
hockey mineur Restigouche Nord (RNMHA), le District scolaire anglophone Nord et le District scolaire 
francophone Nord-Est, a offert des activités favorisant le développement des habiletés et la participation au 
sport du hockey. 

Le ROC #8 a également poursuivi sa collaboration avec la RNMHA en offrant une aide financière pour du 
temps de glace lié au développement des habiletés des joueuses inscrites au hockey mineur Restigouche 
Nord. 

Ce temps de glace additionnel a été utilisé par des joueuses de tous âges, et il est estimé que cette 
opportunité supplémentaire pour les joueuses de participer à des séances de développement avec d’autres 
filles crée un environnement où elles gagnent en confiance et améliorent leurs habiletés. 

Ce temps de glace particulier a été utilisé par des joueuses aussi jeunes que les catégories M7 et M9. En raison 
du succès de ces séances de développement, il est estimé que la RNMHA pourrait potentiellement ajouter 
deux autres équipes féminines pour la saison 2026-2027. 

Il y a toutefois eu une certaine déception cette année, puisqu’un membre de la RNMHA a indiqué que, s’il y 
avait eu suffisamment de bénévoles, l’association aurait probablement pu aligner au moins une équipe 
féminine supplémentaire cette saison. 

Les gardiens de but continuent d’être un domaine préoccupant pour la RNMHA. Il était important pour le ROC 
#8 et la RNMHA d’aborder à la fois le niveau d’habileté des gardiens et le nombre limité de personnes au sein 
de l’association capables d’aider au développement des gardiens. Le ROC #8 a collaboré avec la RNMHA afin 
de fournir des ressources et du temps de glace permettant de créer un environnement où les gardiens 
pouvaient recevoir un développement spécialisé. 

Il n’est pas rare qu’une équipe ne dispose pas d’un entraîneur possédant des connaissances suffisantes en 
développement des gardiens de but. Cet engagement envers le développement des gardiens au sein de 
l’association a non seulement amélioré le niveau d’habileté des joueurs à cette position, mais a également 
contribué à empêcher les gardiens d’abandonner cette position pour jouer ailleurs sur la glace. Comme je l’ai 
mentionné dans un rapport précédent, je crois également que les parents apprécient les efforts sincères de 
l’association pour soutenir le développement de leur fils ou de leur fille. 

Afin de promouvoir le mode de vie actif, le ROC #8, en collaboration avec le District scolaire anglophone Nord 
et le District scolaire francophone Nord-Est, a présenté le hockey luge à deux écoles du District scolaire 
francophone Nord-Est — La Mosaïque du Nord et l’Académie Notre-Dame — ainsi qu’à une école du District 
scolaire anglophone Nord. 

Notre objectif était de faire découvrir aux élèves les différents types de hockey offerts et de démontrer 
l’engagement de la communauté du hockey à rendre ce sport accessible à tous. 

Les enseignants ont indiqué que les élèves avaient énormément apprécié l’activité et ont souligné que ceux-ci 
ont rapidement réalisé à quel point il était difficile non seulement de déplacer la luge, mais aussi de manier la 
balle tout en le faisant. 



Cette activité appuie également les objectifs de mouvement et d’activité physique promus par le ministère de 
l’Éducation dans le cadre des programmes d’éducation physique. 

Notre dernière initiative couronnée de succès pour la saison 2025-2026 fut la collaboration entre le ROC #8 et 
la RNMHA afin de fournir des outils d’entraînement utilisés pour soutenir le développement sur glace. Ceux-ci 
comprenaient des coussins de contact, des « pass buddies », des cônes, de petits filets, ainsi que d’autres 
aides d’entraînement utilisées par les entraîneurs lors des pratiques. 

Bien que ces initiatives soient en place depuis plusieurs années, il est estimé qu’elles continuent d’avoir un 
impact positif sur le développement global des jeunes dans toute la région de Restigouche Nord. 

En terminant, je tiens sincèrement à exprimer ma reconnaissance envers mes collègues membres du ROC #8 : 
Bobby Frees, Eric Pelletier, Serge Fontaine et Sterling Loga. 

Je souhaite également remercier Jeremy Irvine pour ses nombreuses années à titre de représentant des 
officiels et souhaiter la bienvenue à Roger Hickey comme nouveau représentant des officiels pour le ROC #8. 

Au personnel de Hockey Nouveau-Brunswick — Heather, Michelle, Nic, Brogan et Matt — j’apprécie non 
seulement tout ce que vous faites pour répondre à nos demandes liées au hockey, mais également 
l’environnement accueillant offert chaque fois que nous communiquons avec le bureau. 

J’espère que tout le monde passera un excellent été. 

Todd Williams 
ROC #8 

 
 
 
 
 



Comité de finance 2025-2026 
 
 
Les réunions du comité des finances se sont tenues virtuellement chaque mois d'octobre à mai. 
 
Nos réunions mensuelles ont eu lieu comme prévu et nous avons continué d'examiner nos états financiers ainsi que nos 
tableaux des comptes clients et fournisseurs. 
 
Le comité des finances, avec l'aide de Nic et Heather, a passé en revue les données antérieures, finalisé les hypothèses 
et établi le budget pour le prochain exercice financier, soit d'avril 2026 à mars 2027. 
 
La saison dernière, nous avons collaboré avec un nouveau cabinet d'audit externe (Allen, Pacquet et Arseneau S.E.L.) et 
nous travaillerons de nouveau avec lui pour nos états financiers du dernier exercice. 
 
Face à la hausse constante des coûts, nous continuons d'évaluer nos initiatives de financement afin de répondre aux 
besoins de Hockey Nouveau-Brunswick et de ses membres. 
 
Nous nous sommes efforcés d'investir dans des occasions qui profitent le plus à Hockey Nouveau-Brunswick et à ses 
membres, tout en assurant une gestion financière responsable. 
 
Je tiens à remercier les membres du comité – Jacques Poitras, Maurice Thériault, Nancy Haslett, Eleanor Marshall, Lee 
McWilliams, Nic Jansen et Todd Pye – d'avoir pris le temps chaque mois d'assister aux réunions virtuelles. Un merci tout 
particulier à Heather Strickland pour son soutien indéfectible et la coordination des réunions. Grâce à la bonne gestion 
financière du personnel et du conseil d'administration, notre organisation retrouve une situation financière solide. 
  



 
CALENDRIER DES ENGAGEMENTS DE HNB 

2026-2027 
QUAND QUI QUOI OÙ 

24 août Conseil d’administra�on Reunion virtuelle Zoom 
26 août CHÉ Reunion virtuelle Zoom 
    
8 septembre Conseil mineur Reunion virtuelle Zoom 
10 septembre Commission hockey féminin Reunion virtuelle Zoom 
La semaine du 14 
septembre 

COR Reunion TBD 

15 septembre Séance d’informa�on pour les 
bénévoles (nouveaux membres du 
conseil d’administra�on, du conseil, 
et de la commission). 

Reunion virtuelle Zoom 

 17 septembre Associa�ons et ligues de hockey 
mineur 

Reunion virtuelle Zoom 

18 septembre Congrès d’été HC Reunion virtuelle  Zoom 
    
2 octobre Conseil d’administration Face à Face Moncton 
2 octobre 
 

 CHÉ Face à Face Moncton 

3 octobre Conseil mineur, Conseil senior, 
commission hockey féminin 

Face à Face Moncton 

28 octobre Comité des finances Reunion virtuelle Zoom 
28 octobre Comité de risque et sécurité Reunion virtuelle Zoom 
    
La semaine du 9 
novembre 

COR Reunion TBD 

25 novembre Comité des finances Reunion virtuelle Zoom 
26 novembre Associations et ligues de hockey 

mineur 
Reunion virtuelle Zoom 

    
3-5 décembre AGA HC Face à Face    Toronto 
8 décembre Conseil Mineur Reunion virtuelle Zoom 
9 décembre Commission hockey féminin Reunion virtuelle Zoom 
23 décembre Comité des finances Reunion virtuelle Zoom 
    
La semain du 
janvier 11 

COR  Reunion TBD 

27 janvier Comité des finances Reunion virtuelle Zoom 

29 janvier Comité des prix et lauréats Reunion virtuelle Zoom 

29 janvier Comité de la cons�tu�on, CHÉ, 
Comité de risque et sécurité  

Face à Face Fredericton 

30 janvier Conseil d’administration Face à Face Fredericton 

30 janvier Commission hockey féminin, Conseil 
mineur, Conseil senior 

Face à Face Fredericton 

    



11 février Associations et ligues de hockey 
mineur 

Reunion virtuelle Zoom 

24 février Comité des finances Reunion virtuelle Zoom 
    
9 mars Comité du personnel Reunion virtuelle Zoom 
11 mars Conseil Mineur Reunion virtuelle Zoom 
La semaine du    
15 mars 

COR  Reunion TBD 

24 mars Comité des finances Reunion virtuelle  Zoom 
29 mars Conseil d’administration (Approuver 

le budget 2027-2028) 
Reunion virtuelle Zoom 

    
La semaine du  
19 avril 

COR Réunion / Élections Reunion TBD 

27 avril Commission hockey féminin Reunion virtuelle Zoom 
    
 1 mai Conseil Mineur Face à Face TBD 
 1 mai Comité des prix et lauréats Reunion virtuelle Zoom  
 3 mai Conseil d’administration Reunion virtuelle Zoom 
 26 mai CHÉ Reunion virtuelle Zoom 
    
3-5 juin Congrès de printemps HC Forum de division TBD 
8 juin Comité des finances Reunion virtuelle Zoom 
11-12 juin Membres de HNB AGA HNB Moncton 
    

 
 


