Réunions régionales d’automne de HNB

Présentation du directeur général — Nic Jansen



Personnel de HNB

- Nic Jansen - interprétation des regles; conseil d'administration, conseils, commissions
et la personne ressource des comités; les appels; Gestion des risques

- Mike Gillingham - PHP; Camps de compétences; Evénements régionaux;
Programmation Pl / Novice

- Mireille St-Laurent — RHC Mineur; Rapports de blessure; Championnats provinciaux;
Sanction des d'événements spéciaux; Prix et lauréats

- Heather Strickland — RHC JR / SR; Site internet de HNB; les médias sociaux; AGA HNB
- Stacey Agar - Finance; Certificats d'assurance

- Matt Vautour - Clinique du PNCE; Cliniques spécialisées; soutien a tous les
programmes de développement; Coach du mois



Coupe des bonnes actions de Chevrolet

o S’adresse a toutes les équipes de hockey peewee
o La Trousse — des le 2 octobre
o La Coupe des bonnes actions
= Vidéo de 30 a 60 secondes — motiver les équipes a
promouvoir les valeurs de Chevrolet en aidant les
personnes qui en ont besoin dans leur collectivité.



Puck Bag

Kl'he puck bag will be\

a helpful tool for
coaches and can
utilized to assist in
doing good deeds
around the rink.

Helmet Decal

To raise program
awareness in the rmk
and show their
commitment to
program values, teams
are encouraged to
wear the GDC decal on
their helmets with

MVP Puck

he MVP Puck is to b\
given to the player that
best reflects the GDC
program values on a
weekly or practice by
practice basis.

K*design not finalized /

avhiteboard with GDC\

program values on the
back can be used during
practices and games,
serving as a constant
reminder of the values of
the program.

GOOD DEEDS MAKEV E

&“design not finalized /




Tim Horton’s / ESSO

 Tim Horton’s - Page d’accueil du programme Jersey sur le site web de
Hockey Canada

* https://tinyurl.com/yxjwdptf Médailles Esso et certificats de réussite

— Chaque équipe recoit
* Médaille du plus dévoué, de la meilleure amélioration et de
modele d’esprit sportif

e 20 certificats de réussite
e 20 cartes rabais pour essence


https://tinyurl.com/yxjwdptf

Telus — LE CODE

o Nouveau programme pour la saison
2019-2020

o Promouvoir une bonne citoyenneté
numeérique et éviter la

cyberintimidation S";b L ‘,?? L
o Ressources disponibles y '!‘ iﬁ!‘

o Atelier en ligne pour les parents THECODE LECUDE
o Atelier jeunesse sur demande
o Programme autocollant pour casques




Programme Les Recrues Dodge

— Les équipes hockey novice / atome peuvent faire une
demande

— Lancé en septembre
— Commandite de 500 S

DOIDGEE

CaravaN Kips

PROUD SPONSOR OF MINOR MOCKLY ACROSS CANADA




Programme de hockey communautaire

— Les AHM font une demande a HNB pour accueil
— Structure du programme
— Frais du programme

— Moins d’engagement, pas de limites, pas d’inscription
dans les ligues

https://tinyurl.com/y3cpgstk



https://tinyurl.com/y3cpgstk

Proposition- Atome AA

-But - plus de cohérence et de pyramide

- Points clés - nombre d’équipes déterminé chagque année par le
conseil mineur, nombre peut étre augmenté ou réduit d’'une unité
dans chaque district, le district étant responsable de la sélection des
AHM qui formeront une équipe au sein de leur district

- Divisions (Nord, Sud, Est, Ouest)

- Les AHM peuvent continuer a offrir des équipes Atom A & C
(Atom B enlevé)
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# of Atom AA teams

Number of Atom players to
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Nombre d'atomes - Saison 2018-19

- District 8 - 103 masculin, 30 féminin
- District 9 - 94 masculin, 9 féminin

- District 10 - 68 masculin, 4 féminin
- District 11 - 44 masculin, 10 féminin
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Défis / Prochaines étapes
efis:
ghangements
Les joueurs qui quittent leur AHM

Plusieurs AHM gerent une équipe
Une structure qui fonctionne pour tout le monde

Prochaines étapes:

discussion continuelle avec le conseil mineur
Rétroaction lors des réunions régionales
Cohérence régionale ou provinciale?
Assemblée générale annuelle 2020 a Miramichi



Politiques de HNB

— Code de conduite des parents -
https://tinyurl.com/y537ussw

— Médias sociaux - https://tinyurl.com/y5smfz58

— Politique sur la confidentialité de Hockey Canada

— Politique sur les commotions cérébrales de Hockey
Canada - https://tinyurl.com/y4t7nprz



https://tinyurl.com/y537ussw
https://tinyurl.com/y5smfz58
https://tinyurl.com/y4t7nprz

Manuel des opérations du hockey mineur de HNB —
changements

4.0(g) — 10 février — date limite pour ajouter des membres du personnel
au banc

6.1 — Audience — ajout d’un « défendant » a 'audience

15.2 — Gardiens de but — exception a peewee et niveau inférieur
nécessitant un gardien de but a temps plein

15.12 — Structure hockey atome

22.2 Tournois — Approbation des alignements dans le RHC non requis
pour les tournois tenus avant le 10 février



Ressources de HNB
e Gabarit — Statuts

— Ce qu'il faut inclure

— Exemples pour d’autres AHM / HNB
* Guide des communications

— Conseils sur les communications

— Pratiques exemplaires

— EXEMPLES DE COMMUNIQUES DE PRESSE
 Formulaire de demande des entraineurs

https://hnb.ca/fr/hockey-mineur/ressources



https://hnb.ca/fr/hockey-mineur/ressources
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Certification d’entraineur /
Demande

INFORMATION SUR L'ENTRAINEUR

Nom:
Téléphone :
Demande : Entraineur en chef []

Niveau: AA A0 e@d cO

AHM :

Courriel :

Entraineur adjoint O Soigneur O

Division :

Gérant [

POLITIQUE DE FILTRAGE DE HNB

Vérification du dossier

criminel : Valide aprés 3 ans OUI |

Vérification des

antécédents en vue d’un

travail auprés de

personnes vulnérables oul w~on[d

NoNd  sioul,date:

CERTIFICATION D’ENTRAINEUR DE HNB

Développement 1

oul[1 non[]

Entraineur 1 oulL] NonLI

Entraineur 2 oulL] NonLl

Programme de sécurité de Hockey oud

Canada (PSHC)

non [

Respect et sport / Dites-le! : oulL] NonLl

EXIGENCES ENVERS LES ENTRAINEURS DE HNB

e La date limite de I’obtention de la certification est le 15 décembre.

e L’entraineur en chef et les entraineurs adjoints des divisions initiation et novice doivent avoir le niveau

Entraineur 1.

e L'entraineur en chef et les entraineurs adjoints des divisions atome, peewee, bantam et midget de
compétition et des divisions récréatives doivent avoir le niveau Entraineur 2.

e Tous les bénévoles et les membres du personnel au banc doivent suivre la formation Respect et sport

OU Dites-le!, et une vérification du casier judiciaire ainsi que la vérification pour travail auprés de
personnes vulnérables doivent étre effectuées tous les 3 ans.

e Toutes les équipes doivent compter un membre du personnel au banc qui a terminé le cours Sécurité
au hockey de Hockey Canada. Veuillez noter que la certification expire aprés 5 ans.

** La définition de poste des membres du personnel est indiquée dans la Section 4 du Manuel des opérations

du hockey mineur de HNB.

RECONNAISSANCE DE LA PERSONNE PRESENTANT UNE DEMANDE




Facturation de HNB

Facture initiale — septembre

Réconciliation — février

Ateliers — janvier

Frais : Joueur — 30 S — Billets collecte de fonds 21,30 S —
Assurance 12 S — Frais de HNB

Entraineur — 21,30 S Assurance 14 S Frais HNB

Membre du personnel au banc — 21,30 S Assurance 6 S Frais
HNB



Fin de semaine mondiale de hockey
* 4-6 octobre feminin
* |nscription en ligne
* |dées éducatives sur glace et hors glace

* AHM, équipes, groupe communautaires peuvent
accueillir

https://tinyurl.com/y5xfkc8t



https://tinyurl.com/y5xfkc8t

Association de Hockey Mineur - Contacts

* Président, Directeur Technique, Finance,
Communications, Registraire (RHC), Suspensions

https://event.hockeycanada.ca/EMS/Event.aspx?eid=9bc29be3-e347-4a00-bf21-

de872051eb19



https://event.hockeycanada.ca/EMS/Event.aspx?eid=9bc29be3-e347-4a00-bf21-de872051eb19

Dates

2-3 novembre : Fin de semaine de développement
15 décembre : Date limite d’obtention de la certification

10 janvier : Date limite d’inscription des joueurs de hockey de
compétition

15 janvier : Date limite d’inscription des joueurs affiliés

20 janvier : Tirage financement

10 février : Date limite d’inscription des joueurs de hockey récréatif
27-29 mars : Championnat provincial

5-7 juin : AGA, a Miramichi



des questions?

Nic Jansen

hjansen@hnb.ca
506.453.0866



mailto:njansen@hnb.ca

